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REGULAMENT CALITATE 

FACULTATEA DE DREPT ȘI ȘTIINȚE ADMINISTRATIVE 
 

Angajamentul managementului ș i politica î n domeniul calita t ii 

 

Strategia privind managementul calita t ii ește va zuta  ca un proceș de evaluare 

șiștematica  ș i de î mbuna ta t ire î n mod continuu a calita t ii î nva t a ma ntului univerșitar prin 

ștabilirea direct iilor de act iune pe termen lung ș i a obiectivelor ma șurabile, precum ș i 
dezvoltarea de ștrategii ș i alocarea de reșurșe adecvate atingerii aceștor obiective. 

Conducerea Faculta t ii de Drept ș i S tiint e Adminiștrative ștabileș te Regulamentul de 

calitate ș i politica declarata  î n ceea ce priveș te calitatea șerviciilor educat ionale furnizate cu 
școpul de a șatișface cerint ele beneficiarilor, î n condit ii de eficient a . 

 Conducerea faculta t ii conșidera  calitatea șerviciilor oferite un element de prima  

important a  șa  șatișfaca  permanent cerint ele educat ionale interne ș i externe. 

  Satișfacerea cerint elor beneficiarilor șe realizeaza  prin analiza cu o anumita  

periodicitate a șituat iei exiștente, știmularea participa rii la programe nat ionale ș i 

internat ionale de cercetare, promovarea unei permanente î mbuna ta t iri a nivelului calitativ al 

proceșelor ș i șerviciilor oferite, precum ș i prin creș terea gradului de internat ionalizare a 
Faculta t ii. 

Obiectivele principale urma rite î n domeniul calita t ii ș i implementarea unui șiștem de 
management al calita t ii șunt: 

➢ aplicarea standardelor de performanță în domeniul calității; 

➢ o preocupare continuă pentru creșterea calității în toate domeniile facultății; 

➢ promovarea valorii și încurajarea performanței în toate domeniile de activitate, astfel 

încât să fie atrase și menținute resurse umane cu o calificare înaltă; 
➢  îmbunătățirea continuă a calității. 

 

Viziunea Faculta t ii de Drept ș i S tiint e Adminiștrative 

 Facultatea de Drept ș i S tiint e Adminiștrative din cadrul Univerșita t ii „Duna rea de Joș” 

din Galat i ește o inștitut ie de î nva t a ma nt șuperior care î ș i propune șa  șe integreze activ î n 

comunitatea academica  ata t pe plan nat ional, ca t ș i european. 

 Î n aceșt școp ș i î n acord cu mișiunea faculta t ii, planul managerial ește ștructurat pe o 

șerie de obiective care vizeaza  cele doua  componente majore ale activita t ii noaștre, ș i anume: 

• Didactica , a ca rei menire ește șa  furnizeze șervicii educat ionale (univerșitare, 

poștuniverșitare, mașterat, doctorat) pentru formarea init iala  ș i perfect ionarea de 

șpecialiș ti î n domeniile Drept ș i Adminiștrat ie Publica ; 
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• De cercetare, care urma reș te șa  contribuie la dezvoltarea cerceta rii ș tiint ifice î n 

domeniile ment ionate. 

Î n cadrul faculta t ii prega tirea șe realizeaza  pe doua  domenii de licent a  Drept ș i S tiint e 

Adminiștrative, dupa  cum urmeaza : 

• Domeniul Drept, programul de ștudii: Drept, durata ștudiilor 4 ani; 

• Domeniul S tiint e Adminiștrative, programul de ștudii: Adminiștrat ie publica , durata 

ștudiilor 3 ani. 

Acreditarea programelor de ștudii de licent a  Drept ș i Adminiștrat ie publica , a foșt 

efectuata  potrivit H.G. nr. 749 din 24.06.2009. 

Așta zi FDSA funct ioneaza  cu ș așe programe de mașter: 

• Domeniul Drept: „Dreptul european al afacerilor” 

• Domeniul Drept: „Cariera  judiciara ” 

• Domeniul Drept: „S tiint e penale ș i criminaliștica ” 

• Domeniul Drept: „Combaterea criminalita t ii informatice” 

• Domeniul S tiint e Adminiștrative: „Adminiștrat ie publica  ș i Întegrare Europeana ” 

• Domeniul S tiint e Adminiștrative: „Guvernant a  ș i cooperare tranșfrontaliera ” 

• Domeniul S tiint e Adminiștrative: „E-Guvernare ș i digitalizare î n adminiștrat ia publica ” 

Aștfel, racordarea la aceș ti indicatori permite ca î nva t a ma ntul î n domeniile ș tiint elor 

juridice ș i ș tiint elor adminiștrative la Univerșitatea „Duna rea de Joș” din Galat i șa  fie parte 

integranta  a Spat iului European de Î nva t a ma nt Superior (European Higher Education Area) 
ș i a Spat iului European de Cercetare S tiint ifica  (European Reșearch Area). 

Cadrele didactice din cele doua  departamente ale faculta t ii (S tiit e Juridice ș i S tiint e 

Adminiștrative ș i Studii Regionale) acopera  toate activita t ile didactice din domeniile de 

ștudiu S tiint e Adminiștrative ș i Drept. Dișciplinele de șpecialitate au ca tiltulari șpecialiș ti 

de preștigiu din juștit ie ș i adminiștrat ie, ceea ce confera  un nivel șuperior de predare ș i o 

î mpletire armonioașa  a teoriei cu practica.  

Ca o recunoaș tere a valorii corpului profeșoral al faculta t ii, aceașta a devenit membra  a 

Așociat iei Nat ionale a S colilor ș i Înștitut iilor de Î nva t a ma nt Superior Adminiștrativ, cea de-

a ÎÎ a Conferint a  Nat ionala  a aceșteia deșfa ș ura ndu-șe la Galat i î n anul 2003, gazda  ș i 
organizator fiind facultatea noaștra . 

De așemenea, facultatea acorda  un loc privilegiat colabora rii cu celelalte inștituţii de 

profil din Europa, prin intermediul reţelei europene de î nva ţa ma nt șuperior din domeniul 

adminiștraţiei publice (NÎSPAcee) a ca rei membra  ește din anul 2009. 

Oferta educaţionala  a Faculta t ii de Drept ș i S tiint e Adminiștrative ește una flexibila , 

adaptata  la cerinţele pieţei muncii şi ale mediului șocio-economic din Roma nia şi Uniunea 

Europeana . Programele şi modulele șunt compatibile cu noile ștandarde naţionale şi 

europene î n domeniu, ștudentul ca pa ta nd rolul cel mai important î n proceșul didactic-
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educativ. Dezvoltarea perșonalita ţii ștudenţilor prin formarea continua , știmularea ga ndirii 

critice, dezvoltarea deprinderilor şi competenţelor tinerilor şi orientarea lor ca tre 

autoinștruire, oferirea de modele profeșionale şi umane șunt modalita ţile prin care șe 
urma reşte realizarea mișiunii noaștre. 

A doua componenta  fundamentala  î n activitatea Faculta t ii de Drept ș i S tiint e 

Adminiștrative ește cercetarea ştiinţifica . Şi aceașta  activitate ește orientata  ca tre obţinerea 

de rezultate ca t mai vizibile şi mai trainice ata t pentru corpul profeșoral al Faculta ţii, ca t şi 

pentru ștudenţii angajaţi î n toate formele de î nva ţa ma nt șuperior. Deprinderea de 

competenţe „teoretice” de cercetare din partea ștudenţilor de la programele de licenţa  ește 

corelata  cu aplicarea aceștor competenţe, mai aleș î n formele de prega tire poștuniverșitara  

(la nivel de mașterat şi doctorat), unde activitatea de cercetare ştiinţifica  are o pondere 

șemnificativa . 

Î n ceea ce priveşte activitatea de cercetare a cadrelor didactice, menţiona m ca aceașta 

ește organizata  pe mai multe planuri: 

• activitatea de cercetare individuala  a cadrelor didactice care vizeaza  teme 

unidișciplinare şi inter-dișciplinare î n domeniile de predare şi î n domenii conexe; 

• activita ţi de cercetare î n cadrul cercurilor ștudenţeşti, î n care cadrele didactice 

știmuleaza  creativitatea ștudenţilor, canaliza nd preocupa rile lor șpre ștudiul unor 

aborda ri noi șau al unor tendinţe î n domenii ţinta , precum şi ca utarea de șoluţii la teme 

problematice actuale; 

• activita ţi de cercetare ale ștudenţilor, prin care șe aprofundeaza  domenii de ștudiu, șub 

șupervizarea cadrelor didactice titulare la dișcipline din domeniu, dezvolta nd 

inveștigaţii, analize şi evalua ri ale unor probleme deșchișe, propuna nd șoluţii poșibile 

cu modalita ţi de aplicare, de validare a rezultatelor; 

• activita ţi de cercetare î n cadrul Departamentului de Cercetare – Dezvoltare - Înovare, 

prin proiecte multidișciplinare cu finanţare locala  șau ca ştigate prin competiţiile la nivel 

regional ori naţional. 

Activitatea de cercetare acopera  domenii tematice variate şi trateaza  tranșforma rile care au 

loc î n proceșul trecerii la șocietatea bazata  pe cunoaș tere, î n vederea adapta rii șerviciilor 

juridice şi publice la ștandardele europene. Tematica abordata  de un colectiv ma rit de autori-

cadre didactice, ș-a extinș ca problematica  şi a cunoșcut o abordare aprofundata  î n acord cu 

șpecificul regiunii şi al preocupa rilor din activitatea de cercetare. 

Modul de valorificare a rezultatelor activita t ilor de cercetare, dezvoltare, inovare şi gradul 
de recunoaştere a aceștora ș-au realizat prin: 

• publicarea de articole î n reviște de preștigiu (inclușiv cotate ÎSÎ - Web of Science 

șau/şi indexate î n BDÎ); 

• participare la conferinţe şi șimpozioane ș tiint ifice; 

• organizarea de conferinţe, reuniuni de lucru care șa  favorizeze contactele î ntre 
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univerșitari, ștudenţi şi șpecialişti, juștiţiabili, reprezentanţi ai adminiștraţiei publice 

locale, etc.; 

• editare de carte (monografii, manuale univerșitare), rapoarte de cercetare, culegeri 

tematice, lucra ri originale pe plan naţional şi local; 

• participarea la șaloane internat ionale de inventica . 

Î n cadrul FDSA, ește editata , din anul 2008, revișta ș tiint ifica  Public Adminiștration & 

Regional Studieș, indexata  BDÎ ș i care șe bucura  de o reala  vizibilitate la nivel national ș i 

european. 

Activita ţile de cercetare ale ștudenţilor șunt î ncurajate șa  fie finalizate prin participarea 

la conferint a ștudent eașca  anuala  DONARÎS, precum ș i prin publicarea unor articole ș tiint ifice 
î n Revișta ștudenteașca Ecce Îuriș, î nfiint ata  î nca  din anul 2009. 

O alta  componenta  importanta  î n șfera cerceta rii ştiinţifice o reprezinta  manifeșta rile 

organizate de Facultate. Cu ocazia aceștor evenimente șe așigura  realizarea unui dialog î ntre 

cerceta torii din domeniul ştiinţelor juridice, adminiștraţiei publice şi ștudiilor regionale, 

precum şi promovarea comunica rii şi a șchimbului de experienţa  pentru cadrele didactice şi 
ștudenţii de la aceleaşi programe de ștudii din ţara  şi din ștra ina tate. 

Î n aceșt șenș, facultatea noaștra  organizeaza  anual, conferint a internat ionala  Education, 

Exploration and Progreșș in the Third Millenium. Î n perioada de la î nfiint area șa ș i pa na  î n 

prezent, î n cadrul FDSA ș-au deșfa şurat o șerie de evenimente de o importanţa  deoșebita , care 
au implicat ata t cadrele didactice, ca t şi invitaţi de șeama . 

Aștfel, Facultatea a organizat î n incinta șa un șpaţiu șpecial pentru Centrul de 

Documentare Europeana , devenind membra  a reţelei Centrelor de Documentare Europeana . 

Scopul primordial al aceștui centru ește de a aduce informaţia şi documentele cu privire la 

politicile, legișlaţia şi inștituţiile Uniunii Europene ca t mai aproape de publicul intereșat şi de a 

promova o abordare de tip proactiv a fenomenului complex care ește integrarea europeana . Î n 

anul 2019, Facultatea a organizat la Galat i, î n parteneriat cu alte inștitut ii nat ionale ș i europene, 
Forumul pentru cooperare î n Regiunea Duna rii. 

Î n privinţa parteneriatelor faculta t ii pe plan internaţional, șe poate obșerva o conectare 

activa  la realitatea academica  şi șocio-economica  europeana  a faculta ţii prin intermediul 

acordurilor de parteneriat Erașmuș, Socrateș, Erașmuș + (cu Franţa, Belgia, Spania, Îtalia, 
Polonia, Germania) care așigura  un flux continuu de mobilita ţi ștudenţeşti şi de cadre didactice. 

Prin programele Erașmuș+, li șe acorda  ștudenţilor poșibilitatea de a ștudia la o 

univerșitate î n ștra ina tate, fapt care preșupune un proceș de cunoaştere a unui șiștem 

educaţional diferit faţa  de cel din Roma nia, dar şi familiarizarea cu un alt șpaţiu cultural. 

Experienţa doba ndita  ca urmare a aceștui șchimb cultural șubștanţial ește una benefica  pentru 

oricare dintre cei ca rora li șe ofera  aceașta  oportunitate. Pentru mulţi dintre ștudenţii care au 

beneficiat de o burșa  prin aceșt program, Erașmuș a conștituit o etapa  hota ra toare ata t pentru 
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cariera profeșionala , ca t şi pentru viaţa perșonala  a fieca ruia. Un așpect î ncurajator pentru 

oricare dintre cei care vor șa  ștudieze la alte univerșita ţi europene ește poșibilitatea echivala rii 

examenelor șușţinute î n ștra ina tate la î ntoarcerea î n ţara , datorita  șiștemului de credite 
tranșferabile adoptat şi de facultatea noaștra . 

Obiectivele generale ale Faculta t ii de Drept ș i S tiint e Adminiștrative urma reșc furnizarea 

celor mai bune programe de ștudii din aceașta  zona  a Roma niei, precum ș i la nivel nat ional, prin 

calitatea ș i nivelul cunoș tint elor abșolvent ilor șa i, prin reșurșele umane ș i materiale de except ie 

pe care le pune la dișpozit ia ștudent ilor, prin dimenșiunea europeana  a programelor de ștudii 

oferite. 

De așemenea, FDSA doreș te șa  așigure fieca rui ștudent oportunitatea de a-ș i dezvolta ș i 

valorifica la maximum potent ialul propriu prin educat ie, inștruire ș i dezvoltare profeșionala  ș i 

poșibilitatea de a urma un ciclu complet de prega tire: licent a  – mașterat – doctorat. 

FDSA urma reș te ca ș tigarea de proiecte nat ionale ș i internat ionale care șa  așigure 

dezvoltarea durabila  a cerceta rii ș i vizibilitatea cadrelor didactice ș i a ștudent ilor șa i. 

FDSA vizeaza  î mbuna ta t irea permanenta  a proceșele educative ș i de cercetare î n școpul 

creș terii calita t ii proceșelor ș i șatișfacerii nevoilor beneficiarilor noș tri, precum ș i dezvoltarea 

ș i motivarea reșurșelor umane pe termen lung. 

Împlementarea șiștemului de management al calita t ii ește neceșar pentru a așigura: 

• foloșirea eficienta  ș i tranșparenta  a reșurșelor publice ș i extrabugetare alocate 

î nva t a ma ntului șuperior; 

• crearea ș i dezvoltarea unei culturi a calita t ii î n facultate, ata t la nivelul propriului 

perșonal, ca t ș i î n ra ndurile ștudent ilor; 

• așigurarea prega tirii performante a abșolvent ilor pentru a ra șpunde exigent elor 

economiei de piat a  actuale ș i viitoare; 

• alinierea la ștandardele ș i practica inștitut iilor de î nva t a ma nt șuperior europene î n 

domeniul managementului calita t ii, ceea ce va așigura î nta rirea dimenșiunii 

internat ionale a faculta t ii; 

• identificarea așpectelor deficitare ce pot apa rea î n cadrul activita t ii academice ș i 

prevenirea aceștora; 

• eficientizarea activita t ilor î n domeniul activita t ii didactice ș i de cercetare. 

Declarat ia privind ”Politica î n domeniul calita t ii” ește adușa  la cunoș tint a cadrelor 

didactice ș i a perșonalului auxiliar. Directorii de departament vor lua toate ma șurile neceșare 

pentru a șe așigura ca  politica ește î nt eleașa , implementata  ș i ment inuta  la nivelul 

șubdiviziunilor pe care le conduc. 

Fiecare angajat are obligat ia de a-ș i î nșuș i obiectivele ș i cerint ele șiștemului calita t ii 

implementat ș i de a-ș i î mbuna ta t i permanent activitatea. Fiecare șalariat are obligat ia de a face 

propuneri de ma șuri privind î mbuna ta t irea activita t ii, pe care le adreșeaza  directorului 

departamentului din care face parte. Aceșta analizeaza  oportunitatea ș i eficient a implementa rii 

ma șurilor reșpective. 


