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REGULAMENTUL 

DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A COMISIEI DE ETICĂ A  

FACULTĂȚII DE DREPT ȘI ȘTIINȚE ADMINISTRATIVE  

 

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE 

Art. 1. Prezentul regulament este elaborat î n conformitate cu Legea educat iei nat ionale 

(Legea nr. 1/2011), Carta Universita t ii „Duna rea de jos” din Galat i, Codul de etica  s i deontologie 

profesionala  universitara  al Universitatii.,Duna rea de Jos” din Galat i s i Regulamentul de 

organizare s i funct ionare al Comisiei de Etica  Universitara  a Universita t ii „Duna rea de Jos” din 

Galat i. 

 

CAPITOLUL II - ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE 

 

Art. 2. Comisia de Etica  a Faculta t ii de Drept s i S tiint e Administrative (denumita  î n 

continuare CE) arc î n component a sa cadre didactice s i student i ai Faculta t ii de Drept s i S tiint e 

Administrative s i se subordoneaza  Consiliului Faculta t ii s i Decanului. 

Art. 3. Stabilirea component ei Comisiei de Etica  

(1) Component a nominala  a CE este propusa  de ca tre membrii Consiliului Faculta t ii (CF) 

s i este aprobata  de ca tre CF prin vot deschis, cu cel put in juma tate plus unu din voturile celor 

prezent i. 

(2) Mandatul membrilor CE este de 4 ani. 

Art. 4. Desfa s urarea activita t ii Comisiei de Etica  

(1) CE poate sa -s i desfasoare activitatea s i prin cooptarea temporara  a unor specialis ti 

ai universita t ii, cadre didactice sau personal nedidactic s i didactic auxiliar, precum s i a altor 

persoane din exteriorul universita t ii, î n funet ic de natura sesiza rilor ce se impun a fi solut ionate.  

(2) De asemenea, CE colaboreaza  cu Comisia de Etica  de la nivelul Universita t ii s i cu 

Direct ia juridica  a Universita t ii. 

Art. 5. CE este condusa  de un pres edinte desemnat de ca tre Consiliul Faculta t ii cu 

majoritate simpla . 

Art. 6. Pres edintele CE are urma toarele atribut ii: 

a) coordoneaza  activitatea CE; 

b) convoaca  s i conduce s edint ele de lucru ale CE; 

c) stabiles te ordinea de zi a s edint elor de lucru ale CE; 

d) repartizeaza  lucra rile membrilor CE s i stabiles te termene de solut ionare. 

Art. 7. Deciziile Comisiei de Etica  

(1) CE ia decizii î n s edint a , î n prezent a majorita t ii membrilor ei. 
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(2) Membrii CE au obligat ia de a participa la s edint ele de lucru ale comisiei s i sa  

solut ioneze lucra rile repartizate de pres edintele CE î n termenul stabilit de acesta. Ei pot 

desfa s ura s i activita t i individuale î n funct ie de necesita t i sau de solicita rile pres edintelui CE. 

 (3)  Accesul presei s i al altor persoane la s edint ele de lucru nu este permis. 

Art. 8. CE î s i desfa s oara  activitatea î n s edint e convocate ori de ca te ori este necesar. 

Art. 9. CE este convocata  de pres edintele comisiei sau de ca tre decanul faculta t ii. 

Art. 10. Lucra rile comisiei sunt consemnate î n procese-verbale de s edint a  care se 

arhiveaza  s i sunt aduse la cunos tint a Consiliului Faculta t ii. 

Art. 11. Recomanda rile, avizele sau punctele de vedere ale comisiei se adopta  cu 

majoritate simpla , prin vot deschis. 

Art. 12. I n situat ia î n care un membru al Comisiei lipses te mai mult de trei ori consecutiv, 

nemotivat, de la s edint e, poate fi revocat din calitatea de membru. Ulterior, acesta va fi î nlocuit, 

specifica ndu-se motivul î nlocuirii. Noul membru va fi propus s i validat de Consiliul Faculta t ii. 

Art. 13. Modul î n care a votat fiecare membru al CE, pozit iile luate individual de membrii 

comisiei s i procesele-verbale de s edint a  constituie secrete profesionale s i nu pot fi dezva luite 

deca t Consiliului Faculta t ii. Membrii CE au obligat ia de a pa stra secretul profesional. 

 

CAPITOLUL III – ATRIBUȚII 

 

Art.14. Comisia de etica  are urma toarele atribut ii: 

a) contribuie la aducerea la cunos tint a  ca tre membrii Faculta t ii a Codului de etica  s i 

deontologie universitara  al Universita t ii „Duna rea de Jos”; 

b) analizeaza  s i mediaza  abaterile de la etica universitara , pe baza sesiza rilor sau prin 

autosesizare, conform Codului de etica  s i deontologie universitara  al Universita t ii 

„Duna rea de Jos”; 

c) î n funct ie de gravitatea situat iei, poate propune Consiliului Faculta t ii solut ii î n caz de 

litigii apa rute î ntre cadre didactice/personalul didactic auxiliar sau î ntre student i s i 

cadre didactice/personal didactic auxiliar legate de î nca lcarea a eticii universitare î n 

cadrul Faculta t ii; 

d) î n cadrul cerceta rilor, CE poate audia persoanele implicate direct sau indirect î n 

faptele sesizate precum s i alte persoane care au cunos tint a  despre acestea sau despre 

î mprejura rile comiterii lor; 

e) citarea s i audierea persoanei î n cauza , cu ment iunea ca  persoana cercetata  poate 

depune, î n apa rarea sa, memorii, î nscrisuri s i poate propune audierea de martori; 

f) refuzul persoanei cercetate de a da declarat ii sau de a se prezenta la cerceta ri se 

consemneaza  î n procesul verbal al s edintei s i nu î mpiedica  solut ionarea cauzei; 

g) sesizeaza , daca  este cazul, Comisia de Etica  a Universita t ii ,,Duna rea de Jos”, î n 

lega tura  cu abateri de la etica universitara  ale cadrelor didactice; 

h) propune Consiliului Faculta t ii aplicarea sanct iunilor preva zute î n art. 312 alin. (2) 

din Legea educatiei nationale nr.1/2011. 
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Art. 15. I n vederea realiza rii atribut iilor sale, CE poate solicita, prin pres edintele sa u, 

documente, rapoarte, informa ri sau puncte de vedere din partea departamentelor (director 

departament, Consiliul departamentului).  

 

 

 

CAPITOLUL IV - ANALIZA SESIZĂRILOR REFERITOARE LA ABATERI DISCIPLINARE 

 

Art.16.  Orice persoana , din universitate sau din afara universita t ii, poate sesiza 

facultatea cu privire la sa va rs irea unei fapte ce poate constitui abatere de la normele de etica  

universitara  de ca tre personalul didactic, personalul din cercetare sau personalul administrativ. 

Sesizarea se face î n scris s i se depune la secretariatul faculta t ii. 

Art. 17. Este recomandat ca sesiza rile s i autosesiza rile sa  includa  orice date, documente 

sau probe care sust in cont inutul sesiza rii/ autosesiza rii, î n copie sau î n original. Sesizarea 

trebuie sa  cont ina , î n mod obligatoriu, numele expeditorului, adresa s i alte date de identificare. 

Art. 18. I n procesele verbale de s edint a  ale CE trebuie sa  se consemneze toate activita t ile 

s i discut iile purtate referitor la cauzele analizate. 

Art. 19. Cercetarea abaterilor de la etica  se finalizeaza  prin intermediul unui raport care 

trebuie sa  cont ina :  

a) cont inutul sesiza rii/autosesiza rii: 

b) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara ; 

c) precizarea prevederilor din contractul individual de munca , regulamentul intern, 

Carta universitara  sau din alte acte normative care au fost î nca lcate de persoana 

sanct ionata ; 

d) declarat iile date de persoanele implicate s i ale martorilor; 

e) motivele pentru care au fost ret inute sau, respectiv, î nla turate apa ra rile formulate de 

persoana sanct ionata  î n timpul cercetarii disciplinare prealabile 

f) propunerea motivata  de sanct ionare (daca  este cazul sa  se propuna  o sanct iune), cu 

indicarea sanct iunii propuse. 

 

CAPITOLUL V - NORME DE ETICĂ ȘI DEONTOLOGIE PROFESIONALĂ 

 

Art.20. Membrii Faculta t ii de Drept s i S tiint e Administrative au obligat ia de a respecta 

reglementa rile aplicabile s i normele de etica  s i deontologie profesionala , conform prevederilor 

legale. 

Art. 21. Membrii CE care participa  la solut ionarea unei cauzei au obligat ia de a raporta 

pres edintelui comisiei orice situat ie î n care considera  ca  se afla  î ntr-un conflict de interese, 

imediat dupa  ce constata  existent a conflictului de interese s i de a se abt ine de la adoptarea 

hota ra rilor sau raportului supuse direct conflictului de interese. 
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Art. 22. Constituie conflict de interese situat iile preva zute de legislat ia î n vigoare s i de 

Codul de etica  s i deontologie profesionala  universitara . 

Art. 23. CE persoanele care participa  la s edint e s i la alte activita t i, precum s i personalul 

secretariatului au obligat ia pa stra rii confident ialita t ii cu privire la identitatea expeditorilor 

sesiza rilor sau solicita rilor, asupra documentelor supuse dezbaterii sau rezultate din dezbateri 

s i pozit iilor exprimate pe parcursul acestora,cu except ia acelor documente care sunt fa cute 

publice. 

Art. 24. I ntreaga activitate a Comisiei se va baza pe integritate, corectitudine, 

principialitate s i responsabilitate. 

 

CAPITOLUL VI - DISPOZIȚII FINALE 

 

Art. 25. CE functioneaza  î n condit iile unei bune colabora ri cu structurile de conducere si 

administrative ale Faculta t ii de Drept s i S tiint e Administrative s i ale UDJG. 

Art. 26. Prezentul Regulament este adoptat, modificat sau î nlocuit prin hota ra re a 

Consiliului Faculta t ii. 

  Art. 27. Prezentul regulament intra  î n vigoare î ncepa nd cu ziua urma toare celei î n care 

a fost aprobat de Consiliul Faculta t ii. 

 


