FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” GALATI

1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE

1.3 Departamentul Stiinte administrative si studii regionale

1.4 Domeniul de studii APIE

1.5 Ciclul de studii Ciclul I - studii de masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea Functionar public, administrator public, prefect, subprefect, secretar
Parlament si toatec celelalte ocupatii specifice curpinse in suplimentul de
diploma —AP.

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei |Administratia publica locala in statele membre ale uniunii europene

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ.dr.Mihaiilescu Mid:lina- Elena

2.3 Titularul activitatilor de Conf. univ.dr.Mihailescu Mid:lina- Elena
seminar/laborator/proiect

2.4 Anul de studiu | I | 2.5 Semestrul | I | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptdmand 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator/proiect 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator/proiect 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 20
Pregitire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 20
Examindri 9
Alte activitaticeeeeiesssreesessiesesasosessenns -
3.7 Total ore studiu individual 119

3.9 Total ore pe semestru 175

3. 10 Numairul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2 de competente | o -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Retroproiector, platforma Microsoft Teams

cursului

5.2. de desfasurare a e Sald cutabld, retroproiector, platforma Microsoft Teams
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate




Competente profesionale

din statele membre ale UE;

- Realizarea unei corelatii pertinente dintre dreptul administrativ romanesc si cel european;
- Insusirea conceptelor de baza cu care opereaza dreptul administrativ european;

- Aprofundarea utilitatii practice a principiilor aplicabile administratiei publice locale europene;
- Identificarea si asimilarea diversitatii normelor specifice dreptului administrativ european;

- Organizarea autoritatilor administratiei publice centrale din diverse state europene;

- Organizarea principalelor autoritati publice de la nivel intermediar din diverse state europene

- Organizarea principalelor autoritati publice de la nivel local din diverse state europene

- Interpretarea misiunilor administratiei publice in statul de drept, a raporturilor dintre autoritatile
ce realizeaza administratia publica la nivel local pe plan european;

- Interpretarea din perspectiva practica a misiunilor si rolurilor autoritatilor din planul local al administratiei

- Dobandirea capacitatii de actualizare permanentd a institutiilor dreptului administrativ in raport cu
modificarile legislative extrem de dinamice si diversificate.

Competente
transversale

- Intocmirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil a sarcinilor profesionale, cu respectarea
indicatiilor metodologice oferite de conducatorul stiintific;

- Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, exrcitarea rolurilor specifice in munca de echipa prin dezvoltarea
abilitatilor de comunicare interpersonala ;

- Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor de studiu necesare pentru intocmirea
lucrarilor de seminar si completarea pregatirii in vederea insertiei si adaptarii la cerintele de pe piata muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cursul 1si propune sa familiarizeze studentii cu notiunile generale, introductive
specifice dreptului administrativ european in vederea ancorarii acestora in
realitatea politico-administrativa diversa a statelor europene.

7.2 Obiectivele specifice

La finalul cursului, studentii vor fi capabili:

-sa utilizeze 1n mod adecvat notiunile: administratie europeana,
centralizare/descentralizare  administrativa,  autonomie  administrativa,
administratie publica locala si intermediara, tutela administrativa,
decocentrare , putere executiva, institutii europene;

- sa realizeze in mod corect care este raportul dintre administrare si guvernare
pe plan european;

- sa explice principalele atributii ale diverselor autoritati ale administratiei
publice locale si intermediare la nivelul diferitelor state europene;

- sa explice importanta si fundamentul principiilor care guverneaza
administratia locala europeana ;

- sa intocmeasca la termen, in mod riguros, eficient si responsabil lucrari de
seminar, respectand indicatiile metodologice oferite de conducatorul stiintific;

- sa isi autoevalueze nevoia de formare profesionald si sa identifice singuri
resursele de studiu necesare pentru intocmirea lucrarilor de seminar si pentru
completarea pregatirii in vederea evaluarii finale.

8. Continuturi

8. 1. Curs

Metode de predare Observatii

1. Prezentarea evolutiei sistemelor universale de administrare | Prelegerea si

publica.

problematizarea




2. Notiuni fundamentale pentru dreptul administrativ european.

2. Principiile generale care guverneaza administratia publica | Prelegerea si
locala in statele membre ale UE si insemnatatea lor problematizarea
proportionalitate, eficienta, descentralizare, deconcentare,

autonomie locala.

3. Organizarea administratiei publice la nivel european. Notiuni | Prelegerea si
generale. Relatia administrare-guvernare. problematizarea
4. Autoritati si institutii reprezentative ale administratiei publice | Prelegerea si

de la nivelul diverselor state europene —prezentare generala. problematizarea
5.Stat national vs. stat regional — particularitati ale | Prelegerea si
administratiilor locale din acest tip de state . problematizarea
6 Stat regional vs. stat cvasiconfederal si federal. Particularitati | Prelegerea si
ale administratiilor locale din acest tip de state. problematizarea
7. Administratia publicd de nivel intermediar de la nivelul | Prelegerea si
diverselor state europen. problematizarea
8 Administratia publica locala de la nivelul diverselor state | Prelegerea si
europene. problematizarea
9. Autoritati locale executive de la nivelul administratiilor locale | Prelegerea si
din statele membre UE. problematizarea
10. Autoritati locale deliberative de la nivelul administratiilor | Prelegerea si
locale din statele membre UE. problematizarea
11. Buna administrare si manifestarile sale de la nivelul | Prelegerea si
administratiei publice locale in statele membre ale UE. problematizarea
12. Particularitati ale sistemului electiv de la nivel local din | Prelegerea si
statele mebre ale UE. problematizarea
13. Importanta implicarii cetatenilor in luarea deciziilor de la Prelegerea si
nivel local in state membre ale UE. problematizarea
14. Serviciile publice si complinirea interesului public la nivel Prelegerea si
local in statele membre ale Uniunii Europene. problematizarea

Bibliografie orientativa :

Jean Bernard AUBY, Traite de droit administratif europeen, 2 e edition, Bruylant, 2014.

Dana Apostol TOFAN, Institutii administrative europene, Bucuresti, Edit. C.H. Beck, 2006.

Iordan Gheorge BARBULESCU, Procesul decizional in Uniunea Europeana, lasi, Poliroim, 2013.

Liviu COMAN-KUND, Sisteme administrative europene, ed. a ll-a revazuta si actualizata, Casa de Presa si Editura
“Tribuna”, Sibiu, 2003.

Liviu COMAN-KUND, Administratia publica de nivel intermediar in dreptul comparat si in dreptul romdnesc,
Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 2005.

Maidalina-Elena MIHAILESCU, Institutii administrative europene. Note de curs, Edit. Hamangiu, Bucuresti, 2017.
Claudiu George Pupazan, Drept administrativ european. Note de curs, Edit Hamangiu, Bucuresti, 2019.
Elisabeta SLABU, Buna administrare in spatiul administrativ european, Edit Hamangiu, Bucuresti, 2018.
Jurgen SCHWARZE, Droit administratif européen, Bruylant, Bruxelles, 2-¢me éd., 2009.

Mihaela TOFAN, Ana Maria BERCU, Functia publica si managementul functionarului public european,
Europene, Edit. Universitatii Al. I. Cuza, Iasi, 2014.

Verginia VEDINAS, Codul administrativ. Noutati. Examinare comparativa. Note explicative, Editia a Ill-a, revazuta
si adaugita, Edit. Universul juridic, Bucuresti, 2021

Vergijia VEDINAS, coordinator, Codul administrativ Explicatii, comentarii, jurisprudenta, Edit.Universul juridic,
Bucuresti, 2023.

Jaques ZILLER, Administration compares. Les systemes politico-administratifs de I’Europe des Douze, Paris: Edition
Monchrestien, 1993.

Studii

8. 2 Seminar/laborator/proiect Metode de predare Observatii

1. Prezentarea evolutiei sistemelor universale de administrare
publica

Problematizarea;
invitarea prin




2. Notiuni fundamentale pentru dreptul administrativ european.

descoperire

2. Principiile generale care guverneaza administratia publica Idem
locala in statele membre ale UE si insemnatatea lor
proportionalitate, eficienta, descentralizare, deconcentare,
autonomie locala.
3. Organizarea administratiei publice la nivel european. Notiuni
generale. Relatia administrare-guvernare.
4. Autoritati si institutii reprezentative ale administratiei publice Idem
de la nivelul diverselor state europene —prezentare generala.
5.Stat national vs stat regional — particularitati ale administratiilor Idem
locale din acest tip de state.
6 Stat regional vs stat cvasiconfederal si federal. Particularitati ale Idem
administratiilor locale din acest tip de state .
7. Administratia publica de nivel intermediar de la nivelul Idem
diverselor state europene.
8 Administratia publicd locald de la nivelul diverselor state Idem
europene.
9. Autoritati locale executive de la nivelul administratiilor locale Idem
din statele membre U.E.
10. Autoritati locale deliberative de la nivelul administratiilor Idem
locale din statele membre U.E.
11.Buna administrare si manifestarile sale de la nivelul Idem
administratiei publice locale in statele membre ale U.E.
12. Particularitati ale sistemului electiv de la nivel local din Idem
statele mebre ale U.E.
13. Importanta implicarii cetatenilor in luarea deciziilor de la Idem
nivel local in state membre ale U.E.
14. Serviciile publice si complinirea interesului public la nivel Idem
local in statele membre ale Uniunii Europene.

Idem

Bibliografie orientativa :

Jean Bernard AUBY, Traite de droit administratif europeen, 2 e
edition, Bruylant, 2014.

Dana Apostol TOFAN, [nstitutii administrative europene,
Bucuresti, Edit. C.H. Beck, 2006.

Iordan Gheorge BARBULESCU, Procesul decizional in Uniunea
Europeana, lasi, Poliroim, 2013

Liviu COMAN-KUND, Sisteme administrative europene, ed. a
Il-a revazuta si actualizata, Casa de Presa si Editurd “Tribuna”,
Sibiu, 2003.

Liviu COMAN-KUND, Administratia publica de nivel
intermediar in dreptul comparat si in dreptul romdnesc,
Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 2005.
Midalina-Elena ~ MIHAILESCU,  Institutii  administrative
europene. Note de curs, Edit. Hamangiu, Bucuresti, 2017.
Claudiu George Pupazan, Drept administrativ european. Note de
curs, Edit Hamangiu, Bucuresti, 2019.

Elisabeta SLABU, Buna administrare in spatiul administrativ
european, Edit Hamangiu, Bucuresti, 2018.

Jurgen SCHWARZE, Droit administratif européen, Bruylant,




Bruxelles, 2-¢me éd., 2009.

Mihaela TOFAN, Ana Maria BERCU, Functia publica si
managementul functionarului public european, Studii Europene,
Edit. Universitatii Al. I. Cuza, Iasi, 2014.

Verginia VEDINAS, Codul administrativ. Noutati. Examinare
comparativa. Note explicative, Editia a Ill-a, revazuta si
adaugita, Edit. Universul juridic, Bucuresti, 2021.

Vergijia VEDINAS, coordinator, Codul administrativ Explicatii,
comentarii, jurisprudenta, Edit.Universul juridic, Bucuresti, 2023.
Jaques ZILLER, Administration compares. Les systemes politico-
administratifs de [’Europe des Douze, Paris: Edition
Monchrestien, 1993.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Capacitate de analiza si Examen scris 50%
sinteza

10.4. Curs ; :

" Capacitate de interpretare a Examen oral -

informatiilor
Lucrari de seminar Examinare orald 20%

10.5. - : - -
Dezbateri pe marginea Lucrari de seminar 30%

Seminar/laborator/proiect o ;
lucrarilor de seminar

10.6 Standard minim de performantd : Cunostinte minimale privitoare la izvoarele dreptului administrativ european,
spatiul administrativ european si modul de desfasurare al activitatii principalelor institutii europene.

Data completarii Semnatura titularului de curs

Conf. univ dr.
Madalina-Elena Mihailescu

20.09.2024

Data avizarii in departament
24.09.2024

Semnatura titularului de
seminar/laborator/proiect
Conf. univ dr.
Madalina-Elena Mihailescu

Semnatura directorului de departament
Conf. Univ. dr. Andreea Elena Matic




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Dunarea de Jos” Galati

1.2 Facultatea

Facultatea de Drept si Stiinte Administrative

1.3 Departamentul

Stiinte Administrative si Studii Regionale

1.4 Domeniul de studii

Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii

Ciclul IT - Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Administratie publica/licentiat in stiinte administrative

Ocupatii posibile: Consilier administratia publica — 242201; Inspector de specialitate
administratia publica — 247003; Referent de specialitate administratia publica - 247004;
Consultant administratie publica — 247005; Administrator public — 242208; Manager

public; Specialist in relatii de munca — 242323; Consilier fortd de muncé si somaj — 242301

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Control si audit in administratia publica

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Beldiman Midalina

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. Beldiman Miadalina

2.4 Anul de studiu | I |2.5 Semestrul| I |2.6 Tipul de evaluare |Examen |2.7 Regimul disciplinei |Obligatorie

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe sdptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutorat 20
Examinari 9
Alte activitati...ooeeeveeeeesviereesieenens -
3.7 Total ore studiu individual 119
3.8 Total ore pe semestru 175
3.9 Numirul de credite 7

4.1 de curriculum | ¢  Nu este cazul

4.2 de competente | e  Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Cursul se desfasoara pe baza bibliografiei indicate si a notelor de curs si are un caracter interactiv. Se
cursului utilizeaza prezentari cu ajutorul TIC, scheme pe tabla.
5.2. de desfasurare a Seminarul se desfasoara pe baza bibliografiei indicate si a notelor de curs si are un caracter interactiv.

seminarului/laboratorului | Sarcinile de lucru se rezolva atat in echipe de lucru cat si individual, sub Indrumarea si controlul

cadrului didactic. Se stimuleaza competitivitatea, studentii sunt incurajati sa-si perfectioneze calitatea
expunerilor, rezolvarii problemelor.
Se utilizeaza prezentari cu ajutorul TIC, scheme pe tabla.




6. Competentele specifice acumulate

insertia profesionala in institutii publice si/sau private.
C7: aplicarea legislatiei, normativelor si procedurilor privind auditul public intern.

Competente
profesionale

C1: utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor administrative pentru

dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

Competente
transversale

CT2: aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1.0biectivul | Parcurgerea cursului va ajuta studentii sa isi insuseasca, sa selecteze, sa combine si sd utilizeze adecvat
general al | cunostintele, abilitatile si alte achizitii (valori si atitudini), in vederea rezolvarii cu succes a problemelor teoretice

disciplinei si practice specifice disciplinei contabilitate.

7.2.0biectivele | La absolvirea cursului participantii vor dobandi urmatoarele competente specifice:

specifice o Acordarea asistentei de specialitatea angajatorului (entitate publica) in elaborarea unor ghiduri
practice proprii aferente functiilor suport ale entitatii publice referitoare la desfasurarea misiunii

de audit intern;

pregatitoare pentru derularea unei misiuni de audit;

control si audit in entitatile publice.

o Sprijinirea angajatorului in rezolvarea unor probleme cu caracter general privind activitatea

o Acordarea asistentei de specialitate compartimentului de audit in intocmirea unui raport de audit;
o Acordarea asistentei de specialitate in evaluarea sistemului de management al riscurilor de

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare ’

8.1.1. PARTICULARITATI ALE CONTROLULUI EFECTUAT IN ENTITATILE PUBLICE: Prelegerea,
conceptul de control, misiune si formele de control; obiectivele generale ale controlului intern; problematizarea, 3 ore
caracteristicile controlului intern; structura controlului intern al entitatilor publice din Romania; invétarea prin
controlul extern. descoperire
8.1.2. PARTICULARITATI PRIVIND IMPLEMENTAREA CONTROLULUI INTERN IN
ENTITATILE PUBLICE (I): controlul intern al functiilor si activitatilor; etapa pregatirii Idem 2 ore
implementarii; etapa stabilirii activitatilor de control intern; etapa ierarhizarii activitatilor de control
intern.
8.1.3. PARTICULARITATI PRIVIND IMPLEMENTAREA CONTROLULUI INTERN IN
ENTITATILE PUBLICE (II): implementarea controlului intern; analiza pregitirii implementirii; Idem 2 ore
identificarea activitatilor de control specifice; coerenta implementarii.
8.1.4. PARTICULARITATI PRIVIND IMPLEMENTAREA CONTROLULUI INTERN iN
ENTITATILE PUBLICE (III): aplicatii practice privind implementarea controlului intern pe Idem 2 ore
exemplul unei entitati publice.
8.1.5. AUDITUL INTERN IN ADMINISTRATIA PUBLICA: scurt istoric al auditului intern;

. . . o Idem 2 ore
conceptul de audit intern; caracteristicile auditului intern.
8.1.6. CADRUL LEGISLATIV, NORMATIV SI PROCEDURAL AL AUDITULUI INTERN:
cadrul legislativ al auditului intern; obiective, sfera de activitate si organizare; tipuri de audit in
Romaénia; cadrul normativ al auditului intern; cadrul normativ al activitatii de asigurare a Idem 2 ore
managementului general; cadrul normativ al activitatii de consiliere; cadrul procedural al auditului
intern; ghiduri practice pentru functiile suport.
8.1.7. ACTIVITATEA DE ASIGURARE, CONSILIERE SI STANDARDIZAREA AUDITULUI
INTERN (I): asigurarea, componenta fundamentala a auditului intern; consultanta, componenta Idem 2 ore
fundamentala a auditului intern; carta auditului intern
8.1.8. ACTIVITATEA DE ASIGURARE, CONSILIERE SI STANDARDIZAREA AUDITULUI
INTERN (I): standardizarea auditului intern; standardele profesionale ale auditorilor interni; codul Idem 2 ore
deontologic al auditorului intern.
8.1.9. ACTIVITATEA DE PLANIFICARE A AUDITULUI INTERN (I): concept si nivele; Idem 3 ore
evaluarea riscurilor.
8.1.10. ACTIVITATEA DE PLANIFICARE A AUDITULUI INTERN (II): reglementari; etape. Idem 2 ore




8.1.11. DERULAREA MISIUNII DE AUDIT INTERN (I): pregatirea misiunii de audit intern. Idem 2 ore
8.1.12. DERULAREA MISIUNII DE AUDIT INTERN (II): interventia la fata locului. Idem 2 ore
8.1.13. DERULAREA MISIUNII DE AUDIT INTERN (III): raportul de audit intern. Idem 2 ore
8.1.14. DERULAREA MISIUNII DE AUDIT INTERN (IV): urmarirea recomandarilor Idem 2 ore

Bibliografie: Boulescu M., Barnea C., Ispir O., Controlul intern si auditul intern la entitatile publice, Editura Economica, Bucuresti,
2004; Chebac N., Sirbu C., Control economico-financiar si expertiza contabild, Note de curs, Editura Fundatiei Academice Danubius,
Galati, 2000; Florea I., Macovei I.C., Florea R., Control economic, financiar si gestionar, Editura CECCAR, Bucuresti, 2007; Ghita
M., Popescu M., Auditul intern al institutiilor publice: teorie si practica, Editura CECCAR, Bucuresti 2006; Ghita M. si colectiv,
Guvernanta corporativa si auditul intern, Editura Tehnica-Info, Chisinau, 2009; Toma M., Initiere in auditul situatiilor financiare ale
unei entitati, editia a II-a, Editura CECCAR, Bucuresti, 2007; Revista lunara, Contabilitate, Expertiza si Auditul afacerilor, CECCAR

8.2 Seminar Metodede | oy, orvatii
predare ’
Problematizare
a, discutia
. . . . .. . | facilitata,
8.2.1. Formele controlului sub aspectul modului de exercitare; Obiectivele generale ale controlului intern si | . . .
structuri ale controlului intern. Invatare prin 2 ore
descoperire —
individual si In
echipa
8.2.2. Caracteristicile controlului intern si structura Iui in Romania. Idem 2 ore
8.2.3. Etapele implementarii activitatii de control intern; Aplicatie privind schema unui sistem de control Idem 3 ore
ntern.
8.2.4. Aplicatie practica privind divizarea pe subactivitati si identificarea riscurilor fiecarei subactivitati. Idem 2 ore
8.2.5. Aplicatie practica privind activitatile de control pentru fiecare subactivitate si riscurile stabilite. Idem 2 ore
8.2.6. Aplicatie practica privind clasificarea activitatilor de control pentru limitarea riscurilor pe cele sase TIdem 3 ore
grupe.
8.2.7. Aplicatie practica privind intocmirea ,,Tabelului pentru clasarea subactivitatilor si riscurilor”. Idem 2 ore
8.2.8. Auditul intern al entitatilor publice: istoric, concept si caracteristici. Idem 2 ore
8.2.9: Cadrul legislativ, normativ si procedural al auditului intern: tipuri de audit, prezentarea ghidurilor TIdem 3 ore
practice.
8.2.10. Prezentarea standardelor profesionale de audit intern si a codului deontologic. Idem 2 ore
8.2.11. Aplicatie practica privind evaluarea riscurilor in cadrul activitatii de planificare a auditului intern. Idem 2 ore
8.2.12. Aplicatie practica privind pregatirea misiunii de audit intern. Idem 2 ore
8.2.13. Aplicatie practica privind intocmirea unui Raport de audit. Idem 2 ore
8.2.14. Aplicatie practica privind intocmirea unui Raport de audit. Idem 2 ore

Bibliografie: Boulescu M., Barnea C., Ispir O., Controlul intern si auditul intern la entitatile publice, Editura Economica, Bucuresti,
2004; Chebac N., Sirbu C., Control economico-financiar si expertiza contabila, Note de curs, Editura Fundatiei Academice
Danubius, Galati, 2000; Florea I., Macovei I.C., Florea R., Control economic, financiar si gestionar, Editura CECCAR, Bucuresti,
2007; Ghita M., Popescu M., Auditul intern al institutiilor publice: teorie si practica, Editura CECCAR, Bucuresti 2006; Ghita M. si
colectiv, Guvernanta corporativa si auditul intern, Editura Tehnica-Info, Chisinau, 2009; Toma M., Initiere in auditul situatiilor
financiare ale unei entitati, editia a II-a, Editura CECCAR, Bucuresti, 2007; Revista lunara, Contabilitate, Expertiza si Auditul
afacerilor, CECCAR

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate | 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere din nota finala
10.4. Curs capacitate de analiza si sinteza Examinare scrisa 70%

capacitate de analiza si sinteza Examinare orali 10%
10.5. Seminar | capacitate de interpretare a informatiilor | Examinare orald 10%

capacitate de argumentare Examinare orala 10%

10.6. Standarde minime de performanta:

e Participarea la seminarii si obtinerea notei finale 50% la evaluarea sarcinilor de lucru in cadrul acestora.
e Obtinerea notei finale 50% la evaluarea cursului si seminariilor.




Data completarii Semnatura titularului de curs Semnaétura titularului de seminar
23.09.2024 Lect. univ. dr. Beldiman Madalina Lect. univ. dr. Beldiman Madalina

Data avizarii in Departament Semnatura Directorului de Departament
24.09.2024 Conf. univ. dr. Matic Andreea Elena



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” GALATI

1.2 Facultatea DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE

1.3 Departamentul STIINTE ADMINISTRATIVE SI STUDII REGIONALE
1.4 Domeniul de studii STIINTE ADMINISTRATIVE

1.5 Ciclul de studii Ciclul II, Studii universitare de master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie Publica si Integrare europeana

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | STATUTUL JURIDIC AL FUNCTIONARILOR DIN UNIUNEA EUROPEANA

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Stefania Mirica
2.3 Titularul activitatilor de seminar | Lect. univ. dr. Stefania Mirica
2.4 Anul de studiu | I | 2.5 Semestrul | I | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe sdptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de Invatamant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 60
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorat 5

Examinari 8

Alte actiVitati......c..ccovvevrreereeeereennnnns -

3.7 Total ore studiu individual 133

3.9 Total ore pe semestru 175

3. 10 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | ¢  Nu este cazul

4.2 de competente | ¢ Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

C1: Cunoasterea si aplicarea continutului dispozitiilor legale cu privire la mediul administrativ, precum
si procedurile de initiere sau adoptare de acte normative si/sau administrative.

L D
g _g' C2: Dobéndirea capacitatii de a comunica in limba roména si intr-o limba de circulatie internationala, a
2 .2 | unor mesaje structurate referitoare la o problemi dati din specialitate.
E‘ <& | C3: Cunoasterea si aplicarea problemelor etice si deontologice specifice domeniului.
e £
O a
CT1:Realizarea in termenele stabilite si in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale,
% i.; respectand principiile etice si deontologia profesionala;
i) g CT2: Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
2 = | formare si dezvoltare personala si profesionala, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele piefei muncii.
£z
(O




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

Metode
8. 1 Curs de Observatii
predare

1. Evolutia reglementarilor privind functia publicd in UE Prelegere | 2 ore
2. Notiunea de functionar public european 2 ore
3. Categoriile de personal din cadrul institutiilor UE 2 ore
4. Drepturile functionarilor Uniunii Europene 4 ore
5. Indatoririle functionarilor Uniunii Europene 4 ore
6. Recrutarea functionarilor Uniunii Europene 2 ore
7. Avansarea si promovarea functionarilor Uniunii Europene 2 ore
8. Incetarea raportului de functie publica 2 ore
9. Raspunderea patrimoniala 2 ore
10. Raspunderea disciplinara 2 ore
11. Raspunderea penalda 2 ore

Bibliografie

1.Dalle-Crode, Sylvain — Le fonctionnaire communautaire: droits, obligations

et régime disciplinaire, Editions Bruylant, Bruxelles, 2008;

2.Dord, Olivier — Droit de la fonction publique, Presses Universitaires de

France (PUF), Paris, 2007

3.Govaere, Inge; Vandersanden, Georges (éd.) La fonction publique

communautaire. Nouvelles regles et développements contentieux, Bruylant,

Bruxelles, 2008

4.Gyula, Fabian - Drept institutional comunitar, editia a Ill-a, Editura

Hamangiu, Bucuresti, 2010

5. Oberdorff, Henri - La fonction publique de I'Union Européenne in Droit

administratif européen, sous la direction de Jean-Bernard Auby et Jacqueline

Dutheil de la Rochére, Edition Bruylant, Bruxelles, 2007;

6. Peiser, Gustave — Droit de la fonction publique, 18 édition, Editions

Dalloz, Paris, 2006

7. Plantey, Alain; Loriot, Francois — Fonction publique internationales.

Organisations mondiales et européennes, CNRS Editions, Paris, 2005;

8. Popescu Petrovszki, Diana Marilena - Statutul functionarilor publici din

Romania si din Uniunea Europeana: principii, drepturi si obligatii, Editura

L.R.D.O., Bucuresti, 2011.

10. Savenco, Iulian - Functia publica comunitara, Editura Zigotto, Galati,

2011;

11. Vedinas, Verginia; Calinoiu, Constanta — Statutul functionarului public

european, editia a Il-a, revizuita si actualizatd, Editura Universul Juridic,

Bucuresti, 2007,

12. Statutul functionarilor Uniunii Europene

http://ec.europa.eu/civil_service/index_ro.htm

8. 2 Seminar
1. Evolutia reglementarilor privind functia publicd in UE Dezbateri | 2 ore
2. Notiunea de functionar public european ,studiu | 2 ore
3. Categoriile de personal din cadrul institutiilor UE decaz | 2 ore
4. Drepturile functionarilor Uniunii Europene 4 ore
5. Indatoririle functionarilor Uniunii Europene 4 ore
6. Recrutarea functionarilor Uniunii Europene 2 ore
7. Avansarea si promovarea functionarilor Uniunii Europene 2 ore
8. Incetarea raportului de functie publica 2 ore



http://ec.europa.eu/civil_service/index_ro.htm

9. Raspunderea patrimoniala 2 ore
10. Raspunderea disciplinara 2 ore
11. Raspunderea penala 2 ore
2 ore
Bibliografie:

1.Dalle-Crode, Sylvain — Le fonctionnaire communautaire: droits, obligations et régime disciplinaire, Editions
Bruylant, Bruxelles, 2008;

3.Govaere, Inge; Vandersanden, Georges (éd.) La fonction publiqgue communautaire. Nouvelles regles et
développements contentieux, Bruylant, Bruxelles, 2008

4.Gyula, Fabian - Drept institutional comunitar, editia a I1I-a, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2010

5. Oberdorff, Henri - La fonction publique de I’Union Européenne in Droit administratif européen, sous la direction de
Jean-Bernard Auby et Jacqueline Dutheil de la Rochére, Edition Bruylant, Bruxelles, 2007;

6. Peiser, Gustave — Droit de la fonction publique, 18 édition, Editions Dalloz, Paris, 2006

7. Plantey, Alain; Loriot, Francois — Fonction publique internationales. Organisations mondiales et européennes,
CNRS Editions, Paris, 2005;

8. Popescu Petrovszki, Diana Marilena - Statutul functionarilor publici din Romania si din Uniunea Europeanda:
principii, drepturi si obligatii, Editura I.R.D.O., Bucuresti, 2011

10. Savenco, Iulian - Functia publica comunitara, Editura Zigotto, Galati, 2011;

11. Vedinas, Verginia; Calinoiu, Constanta — Statutul functionarului public european, editia a Il-a, revizuita si
actualizata, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2007,

12. Statutul functionarilor Uniunii Europene

http://ec.europa.cu/civil service/index ro.htm

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.2 Metode de evaluare din nota finals

Cunoasterea informatiei Examen scris - proiect
predate la curs, prin analiza,
sinteza si interpretare, gradul
de insusire a limbajului de
specialitate si consultarea
lucrarilor bibliografice

10.4 Curs 60%

10.5 Seminar Frecventa, elaborarea unor Evaluare continua
referate, teme de casa, teste,
participarea la dezbateri,
gradul de Insusire a limbajului
de specialitate

40%

10.6 Standard minim de performanta

e realizarea unui proiect de cercetare referitor la o problema de complexitate medie din domeniu, in baza unei
documentari proprii, argumentand metodele, tehnicile, procedurile si instrumentele propuse a fi folosite, potrivit
principalelor concepte si teorii insusite;

e redactarea §i prezentarea publica, in format .doc sau .ppt, in limba programului de studii si Intr-o limba de
circulatie internationald, a unui mesaj structurat catre un public-tinta dat, cu privire la o problema din domeniu,
de complexitate medie.

Data completarii Titularul de curs Titularul de seminar
Lect.univ.dr. Stefania Mirica Lect.univ.dr. Stefania Mirica

23.09.2024

Data avizarii in Departament Semnatura Directorului de Departament

24.09.2024 Conf.univ.dr. Matic Andreea Elena







ANEXA nr. 3 la metodologie

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati
1.2 Facultatea / Departamentul Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte Administrative si Studii Regionale
1.4 Domeniul de studii Stiinte Administrative
1.5 Ciclul de studii Master
1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie Publica si Integrare Europeana
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei | Competente digitale avansate
2.2 Titularul activitatilor de curs Birsan Dan Catalin

2.3 Titularul activitatilor de

seminar/laborator/proiect Birsan Dan Catalin

2.4 Anul de studiu | I |2.5 Semestrul| 11 |2.6 Tipul de evaluare | \Y |2.7 Regimul disciplinei |OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numidr de ore pe saptdmand 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator/proiect 1

3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator/proiect 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie Si notite 10
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 8

Pregatire seminarii/laboratoare/proiect, teme, referate, portofolii Si eseuri 3

Tutoriat -

Examinari 1

Alte actiVitati......coeeeveeerreiieeiraenrenns

3.7 Total ore studiu individual 22

3.9 Total ore pe semestru 50

3. 10 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e  Tehnologia informatiei si a comunicatiei

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e  Sala de curs dotata corespunzator(dispozitive multimedia)

5.2. de desfasurare a e Laborator dotat cu calculatoare
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

C3. comunicarea orala si scrisa, in limba programului de studii si intr-o limba de circulafie internationala, a unor
mesaje structurate referitoare la o problema data specifica sistemului administrativ european si integrarii europene
- 1 credit

Competente
profesionale




national si european - 1 credit

Competente
transversale

CT3. CT3. autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si modalitatilor de formare si
dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei i adaptarii la cerintele pietei muncii in sistemul administrativ

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei y

Competente digitale avansate ofera cunostintele necesare certificarii la un
nivel superior in utilizarea unor aplicatii specifice.

7.2 Obiectivele specifice

La finalul modulului Editate de text avansat, candidatii vor demonstra
profesionalism si eficienta in crearea, realizarea, revizuirea si distribuirea
documentelor.

La finalul modulului Calcul tabular avansat, candidatii vor cunoaste
functiile avansate ale aplicatiei de calcul tabelar, permitandu-le sa realizeze
rapoarte sofisticate, sa efectueze calcule statistice si matematice complexe,
sporindu-si eficienta si productivitatea.

Programa acopera optiunile avansate de lucru cu prezentari pentru
planificarea si crearea unor prezentari profesionale, cu un impact crescut,
care vor atrage si implica audienta.

8. Continuturi

8. 1 Curs(14 ore)

Metode de predare

Observatii

Curs 1. WORD. Formatare text. Aplicarea optiunilor de incadrare a
textului in jurul obiectelor grafice (imagini, grafice, diagrame, obiecte
desenate) si tabelelor. Utilizarea optiunilor de gasire si inlocuire a:
formatarii textului, paragrafelor, intreruperilor de pagind. Utilizarea
optiunilor de lipire speciald: text formatat si text neformatat. Aplicarea unei
spatieri 1intre liniile unui paragraf la: cel putin, exact, multiplu.
Aplicarea/eliminarea optiunilor de paginatie a paragrafelor. Aplicarea si
modificarea optiunilor de numerotare a listelor pe mai multe nivele.
Crearea, modificarea si actualizarea unui stil de caracter. Crearea,
modificarea si actualizarea unui stil de paragraf. Impartirea textului pe mai
multe coloane. Modificarea numarului de coloane in care este Tmpartit un
text. Modificarea latimii si spatierii coloanelor. Inserarea, stergerea liniilor
intre coloane. Inserarea, stergerea unei intreruperi de coloana. (1 ora)

Curs 2. WORD. Formatare text. Aplicarea unui format/stil automat unui
tabel. Unirea si scindarea celulelor unui tabel. Modificarea marginilor,
alinierii si directiei textului dintr-o celuld. Repetarea automatd a capului de
tabel la Inceputul fiecdrei pagini. Controlarea impartirii randurilor unui tabel
pe mai multe pagini. Sortarea datelor dintr-un tabel pe baza uneia sau mai
multor coloane simultan. Convertirea unui text intr-un tabel. Convertirea
unui tabel intr-un text. (1 ora)

Curs 3. WORD. Referinte text: Adaugarea unei etichete deasupra sau sub
un obiect grafic sau un tabel. Adaugarea/stergere unei etichete legenda
(caption label). Modificarea formatului de numerotare a etichetelor.
Inserarea si modificarea notelor de subsol si final. Conversia unei note de
subsol 1n notd de final si invers. Crearea si actualizarea unui cuprins.
Crearea si actualizarea unui tabel de referinte (table of figures). Marcarea
unui index. Stergerea unui index. Crearea si actualizarea unui index pe baza
intrarilor de index marcate. Adaugarea si stergerea unui semn de carte
(bookmark). Crearea si stergerea unui referinte incrucisate. Addugarea unei

Predarea cursului se face
sub forma de prelegere si
dezbatere, prin
antrenarea studentilor la
discutii. Cunostintele
teoretice sunt completate
cu exemple si studii de
caz, dezbatute mpreuna

cu studentii.
Aprofundarea
cunostintelor se

realizeaza atat prin teme
de curs, cat si la
laborator, unde studentii
dobandesc si  abilitati
practice, prin realizarea
lucrérilor aplicative si a
temelor sdptamanale.




referinte incrucisate catre o intrare de index. (1 ord)

Curs 4. WORD. Cresterea productivitatii: Inserarea si stergerea
campurilor precum: autor, numele fisierului si calea, dimensiunea fisierului,
completare date (fill-in). Inserarea unei formule pentru a calcula suma
valorilor dintr-un tabel. Modificarea formatului de numerotare a campurilor.
Blocarea, deblocarea, actualizarea unui camp. Crearea si modificarea unui
formular prin utilizarea campurilor de tip text, caseta de validare, lista
derulanta. Adaugarea unui text de ajutor pentru caAmpul unui formular, afisat
in bara de stare sau activat prin apasarea tastei F1. Protejarea sau eliminarea
protectiei unui formular. Modificarea unui sablon. (1 ord)

Curs 5. WORD. Cresterea productivitatii: Editarea si sortarea datelor
dintrun fisier de date folosit la imbinarea de corespondenta. Inserarea
campurilor de tip ask si if...then...else.... Imbinarea unui document cu o
sursa de date pe baza unor criterii stabilite. Creare legaturi si incorporare
obiecte. Inserarea, editarea, stergerea unui hyperlink. Crearea unei legaturi
cu datele dintr-un document sau aplicatie si afisarea lor sub forma unei
iconite. Actualizarea unui link. Eliminarea legaturilor existente intr-un
fisier. Introducerea datelor intr-un document, cu legatura, sub forma unui
obiect. Editarea si stergerea datelor incorporate (embedded). (1 ord)

Curs 6. WORD. Lucrul in echipa: Activarea si dezactivarea optiunii de
urmarire a modificarilor. Urmarirea modificarilor 1intr-un document
utilizdnd o anumita vizualizare. Acceptarea si respingerea modificarilor intr-
un document. Inserarea, editarea, stergerea, afisarea si ascunderea
comentariilor. Compararea si imbinarea documentelor. Crearea unui master
document prin crearea subdocumentelor. Inserarea, stergerea unui
subdocument dintr-un master document. Utilizarea vizualizarii Schitd
(Outline) pentru optiunile de promovare (promote), retrogradare (demote),
extindere (expand), restrangere (collapse),deplasare in sus si in jos. (1 ord)

Curs 7. WORD. Pregatire imprimare: Crearea, modificarea, stergerea
intreruperilor de sectiune din cadrul unui document. Modificarea orientarii
paginii, alinierii verticale in pagind si a marginilor pentru anumite sectiuni
ale unui document. Introducerea de antete si subsoluri diferite pe: sectiuni,
prima pagind, pagini pare si impare din document. Adaugarea, modificarea
si stergerea unui filigran (watermark) intr-un document. (1 ora)

Curs 8. EXCEL. Formatare. Aplicarea optiunilor de incadrare a textului
in jurul obiectelor grafice (imagini, grafice, diagrame, obiecte desenate) si
tabelelor. Utilizarea optiunilor de gasire si inlocuire a: formatarii textului,
paragrafelor, 1intreruperilor de pagina. Utilizarea optiunilor de lipire
speciala: text formatat si text neformatat. Aplicarea unei spatieri intre liniile
unui paragraf la: cel putin, exact, multiplu. Aplicarea/eliminarea optiunilor
de paginatie a paragrafelor. Aplicarea si modificarea optiunilor de
numerotare a listelor pe mai multe nivele. (1 ora)

Curs 9. EXCEL. Formatare. Crearea, modificarea si actualizarea unui stil
de caracter. Crearea, modificarea si actualizarea unui stil de paragraf.
Impartirea textului pe mai multe coloane. Modificarea numarului de coloane
in care este impartit un text. Modificarea latimii si spatierii coloanelor.
Inserarea, stergerea liniilor intre coloane. Inserarea, stergerea unei
intreruperi de coloana. Aplicarea unui format/stil automat unui tabel. Unirea
si scindarea celulelor unui tabel. Modificarea marginilor, alinierii si directiei
textului dintr-o celuld. Repetarea automata a capului de tabel la inceputul
fiecdrei pagini. Controlarea impartirii randurilor unui tabel pe mai multe
pagini. Sortarea datelor dintr-un tabel pe baza uneia sau mai multor coloane
simultan. Convertirea unui text intr-un tabel. Convertirea unui tabel intr-un
text. (1 ord)

Curs 10. EXCEL. Referinte. Adaugarea unei etichete deasupra sau sub un




obiect grafic sau un tabel. Adaugarea/stergere unei etichete legenda (caption
label). Modificarea formatului de numerotare a etichetelor. Inserarea si
modificarea notelor de subsol si final. Conversia unei note de subsol in nota
de final si invers. (1 ord)

Curs 11. EXCEL. Referinte. Crearea si actualizarea unui cuprins. Crearea
si actualizarea unui tabel de referinte (table of figures). Marcarea unui
index. Crearea si actualizarea unui index pe baza intrarilor de index
marcate. Semne de carte si referinte incrucisate. Adaugarea si stergerea unui
semn de carte (bookmark). Crearea si stergerea unui referinte incrucisate.
Adaugarea unei referinte incrucisate catre o intrare de index. (1 ord)

Curs 12. EXCEL. Cresterea productivititii. Inserarea si stergerea
campurilor precum: autor, numele fisierului si calea, dimensiunea fisierului,
completare date (fill-in). Inserarea unei formule pentru a calcula suma
valorilor dintr-un tabel. Modificarea formatului de numerotare a campurilor.
Blocarea, deblocarea, actualizarea unui camp. Crearea si modificarea unui
formular prin utilizarea campurilor de tip text, casetd de validare, listd
derulanta. Adaugarea unui text de ajutor pentru cdmpul unui formular, afisat
in bara de stare sau activat prin apasarea tastei F1. Protejarea sau eliminarea
protectiei unui formular. Modificarea unui sablon. imbinare corespondenti
Editarea si sortarea datelor dintrun fisier de date folosit la imbinarea de
corespondenta. (1 ord)

Curs 13. EXCEL. Cresterea productivititii. Inserarea campurilor de tip
ask si if...then...else.... Imbinarea unui document cu o sursi de date pe
baza unor criterii stabilite. Inserarea, editarea, stergerea unui hyperlink.
Crearea unei legaturi cu datele dintr-un document sau aplicatie si afisarea
lor sub forma unei iconite. Actualizarea unui link. Eliminarea legaturilor
existente intr-un fisier. Introducerea datelor intr-un document, cu legatura,
sub forma unui obiect. Editarea si stergerea datelor incorporate (embedded).
Aplicarea optiunilor de formatare automata a textului. Crearea, modificarea
si stergerea corecturilor automate de text. Crearea, modificarea, inserarea si

stergerea intririlor automate de text. Inregistrarea unui macro pentru
modificarea setdrilor paginii, inserarea unui tabel cu repetarea capului de
tabel, inserarea unor campuri in antetul sau subsolul documentului. Rularea
unui macro. Atribuirea unui macro unui buton existent pe bara de
instrumente. (1 ord)

Curs 14. EXCEL. Lucrul in echipa. Activarea si dezactivarea optiunii de
urmarire a modificdrilor. Urmarirea modificarilor intr-un document
utilizdnd o anumita vizualizare. Acceptarea si respingerea modificarilor intr-
un document. Inserarea, editarea, stergerea, afisarea si ascunderea
comentariilor. Compararea si imbinarea documentelor. Crearea unui master
document prin crearea subdocumentelor.Inserarea, stergerea unui
subdocument dintr-un master document. Utilizarea vizualizérii Schitd
(Outline) pentru optiunile de promovare (promote), retrogradare (demote),
extindere expand), restrangere (collapse), deplasare in sus si in jos.
Adaugarea, stergerea parolei pentru deschiderea sau modificarea unui
document. Protejarea unui document pentru a permite doar urmarirea
modificarilor (tracked changes) sau a comentariilor. (1 ora)

Bibliografie

[1] Procesare de text Word - ECDL avansat , Suport de curs, Editura Andreco Educational , 85 pagini, Romania, 2006

[2] ECDL avansat - calcul tabelar Excel, Editura: Andreco Educational, 2005

8. 2 Seminar/laborator(14 ore)

Metode de predare

Observatii

Aplicatii in Word si Excel in concordanta cu cursurile predate.

Prezentare si explicatii,
referat de laborator.




Bibliografie
[1] Procesare de text Word - ECDL avansat , Suport de curs, Editura Andreco Educational , 85 pagini, Romania, 2006
[2] ECDL avansat - calcul tabelar Excel, Editura: Andreco Educational, 2005

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Asigurarea cunostintelor si abilitatilor privind competentele digitale avansate..
e  Valorificare optima §i creativa a propriului potential in activitatile practice si atitudine pozitiva si responsabila fata
de domeniul stiintific si_profesie.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . <
din nota finala

Gradul de asimilare a cunostintelor. | Examen scris (test grild) si la
Limbaj tehnic adecvat. cerere examen oral. Discutii,

10.4 — - — ) . 9
04 Curs Corectitudinea si  completitudinea | intrebari. 67%
cunostintelor, coerenta logica
Predarea lucrarilor de laborator Intrebari, discutii
Capacitatea de aplicare in practica a | Participare activa la activitatile de
10.5 Laborator cunostintelor  teoretice  asimilate. | laborator. 33%

Criterii ce vizeaza aspectele | Colocviul de laborator.
atitudinale: constiinciozitatea, lucrul in
echipa.

10.6 Standard minim de performanta

e  Operarea cu concepte fundamentale din domeniul stiintelor ingineresti

e Prezenta obligatorie si parcurgerea tuturor lucrarilor de laborator, cu predarea acestora la sfarsitul semestrului in
cadrul colocviului de laborator.

e Abordarea si rezolvarea pentru nota 5 a tuturor subiectelor de la examenul scris si oral (daca are loc si examen

oral)
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
23.09.2024
Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament
24.09.2024
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de Invatdmant superior UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” GALATI
1.2 Facultatea DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
1.3 Departamentul STIINTE ADMINISTRATIVE SI STUDII REGIONALE
1.4 Domeniul de studii STIINTE ADMINISTRATIVE
1.5 Ciclul de studii Ciclul I1, Studii universitare de master
1.6 Programul de studii/Calificarea ADMINISTRATIE PUBLICA SI INTEGRARE EUROPEANA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Etica si integritate academica

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ.dr. Andreea Elena Matic

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Conf. univ.dr. Andreea Elena Matic

2.4 Anul de studiu | I | 2.5 Semestrul | I |2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei |

OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numidr de ore pe saptdmand 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutorat -
Examinari 8
Alte activitati......c..ccovveerreereeereennennns 5

3.7 Total ore studiu individual 133

3.9 Total ore pe semestru 175

3. 10 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e  Nu este cazul

4.2 de competente | ¢  Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Sald cu tabla si videoproiector, acces la internet
cursului

5.2. de desfasurare a e Sali cu tabla si videoproiector, acces la internet
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

domeniul stiintelor administrative;

si integritate academica;
e Interpretarea provocarilor actuale in domeniul eticii si integritatii academice;

procesul elaborarii de studii privind etica si integritatea academica;
administrative;

e Utilizarea corecta a principiilor fundamentale ale eticii academice
e Aplicarea corecta a metodelor de cercetare specifice stiintelor administrative

Competente profesionale

o Cunoasterea si intelegerea notiunilor de etica, morald, integritate si deontologie academica;
e Aplicarea de metode, tehnici si instrumente corecte in realizarea temelor de cercetare stiintifica in

e Identificarea teoriilor, conceptelor, metodelor si instrumentarului necesar respectarii normelor de etica

e Aplicarea de metode, tehnici si proceduri pentru utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in

o Definirea conceptelor si metodelor specifice eticii si integritatii academice raportat la stiintele




Universitatea “Dunirea de Jos” din Galati
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative

Departamentul de Stiinte Administrative si Studii Regionale

Competente
transversale

e Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata pentru abordarea problemelor
specifice eticii si integrtitatii academice;

e Aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipelor de cercetare studenteasca;

e Competente digitale necesare realizarii sarcinilor de cercetare si scriere academica

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Cunoasterea si aplicarea corecta a normelor de etica si deontologie academica

atat in relatiile cu profesorii si colegii cat si in activitatea de cercetare stiintifica

7.2 Obiectivele specifice La finalul cursului, studentii vor fi capabili sa:

defineasca notiunile specifice disciplinei;

cunoasca cadrul institutional de organizare si functionare al eticii si
integritatii academice;

utilizeze in mod adecvat notiunilor de baza cu care opereaza domeniul
eticii si integritatii academice;

detind abilitatile de comunicare si asigurarea respectului reciproc si a
bunei colaborari 1n cercetarea stiintifica;

cunoasca continutul normelor deontologice aplicabile in mediul
academic atat tn ceea ce 1i priveste pe studenti cat si pe cadrele
didactice;

inteleaga necesitatea promovarii si respectdrii drepturilor omului in
activitatea profesionala de cercetare stiintifica In domeniul stiintelor
administrative;

intocmeasca la termen, In mod riguros, eficient si responsabil lucrari de
seminar, avand in vedere indicatiile oferite de conducatorul stiintific;
isi autoevalueze nevoia de formare profesionala si sa identifice singuri
resursele de studiu necesare pentru intocmirea lucrarilor de seminar si
pentru completarea pregétirii in vederea evaluarii finale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Aspecte generale privind etica, morala, | prelegerea, explicatia, discutia
integritatea si deontologia profesionald in colectiva, problematizarea 2 ore
mediul academic

2. Normele de etica si deontologie profesionala | prelegerea, explicatia, discutia
aplicabile cadrelor didactice din mediul colectiv, problematizarea 2 ore
universitar

3. Normele etice aplicabile studentilor (la | prelegerea, explicatia, discutia
programe de licenta, master, doctorat) colectiva, problematizarea 2o

4. Protectia datelor cu caracter personal — | prelegerea, explicatia, discutia
notiuni generale si aspecte specifice | COl¢¢tvd problematizarea 2 ore
cercetarii stiintifice

5. Bune practici in cercetarea stiintifica, | prelegerea, explicatia, discutia
redactarea si  diseminarea lucrarilor colectiva, problematizarea 2 ore
stiintifice

6. Plagiatul, autoplagiatul, falsificarea | prelegerea, explicatia, discutia
rezultatelor si alte abateri specifice colectivd, problematizarea 2 ore
activitatii de cercetare stiintifica

7. Activitatea si atributiile Consiliului National | prelegerea, explicatia, discutia
de Etica si a comisiilor de etica universitara colectiva, problematizarea 2ore
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Bibliografie selectiva:

1.
2.
3.

9.

Anghel, Mirel — Plagiatul, Editura Prouniversitaria, Bucuresti, 2022.

Atanasiu, Gheorghe — Principiile eticii universitare, Editura Politehnica, Timisoara, 2008.

loan, Beatrice Gabriela. Etica si integritate academica : ghid de bune practici, Editura ,,Gr.
T. Popa”, 2018.

Iorga, Magdalena — Etica universitara. Perspectiva psiho-sociologica, EdituraTimpul, lasi,
2011.

Nan, Marin Silviu; Grecea, Danut; Nicola, Aurelian Horia — Metodologia cercetarii
stiintifice, Editura Universitas, Petrosani, 2016.

Neaga, Diana — Cartea studentilor.Cum sa iti imbunatatesti abilitatile de abilitare, Editura
Pro Universitaria Bucuresti, 2013.

Sandu, Antonio. Etica si practica sociala, Editura Lumen, Iasi,

Stefan, Elena Emilia — Etica si integritate academica, Editura Prouniversitaria, Bucuresti.
2021.

Vlad, Ciprian (ed.) — Etica si deontologie academica, Editura GUP, Galati, 2018.

Acte normative

1.

Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023 cu completirile si modificarile

ulterioare, https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/271898

2.

Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltare si

inovare https://lege5.ro/Gratuit/gu3donrv/legea-nr-206-2004-privind-buna-conduita-in-
cercetarea- stiintifica-dezvoltarea-tehnologica-si-inovare

Codul de etica si deontologie profesionald universitarad al Universitdtii ,,Dunarea de Jos”

din Galati, https://ugal.ro/files/hotarari/ca/2024/HCA_100_2024 anexa5_CEDU.pdf
4. Carta Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati,
https://ugal.ro/files/hotarari/hs/2024/HS 107 2024 Anexa-Carta UDJG.pdf

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Aspecte generale privind etica, morala, lucrari practice, elaborarea de
integritatea academica proiecte de cercetare, studii de 2 ore
caz, ancheta, observatia.
2. Analiza cadrului normativ si a standardelor Idem 4 ore
aplicabile Tn mediul academic
3. Norme etice specifice activitatii studentului (la Idem 2 ore
programe de licentd, master, doctorat)
4. Sanctiuni aplicabile pentru incalcdri ale Idem 2 ore
normelor de etica specifice studentilor
5. Normele de etica si deontologie profesionala
. . ey . . g Idem 2 ore
aplicabile cadrelor didactice din mediul
universitar
6. Sanctiuni aplicabile pentru incalcari ale
’ . o . . . Idem 2 ore
normelor de eticd aplicabile personalului
didactic si de cercetare
7. Cercetarea stiintifica — aspecte generale Idem 2 ore
8. Protectia datelor cu caracter personal in Idem 2 ore
cercetarea stiintifica
9. Redactarea articolelor stiintifice. Reguli Idem 2 ore
privind modalitdtile de citare
10. Cercetarea stiintifica in cadrul echipelor de
: ’ Idem 2 ore

cercetare. Diseminarea eficientd a rezultatelor
obtinute in cercetare



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/271898
https://lege5.ro/Gratuit/gu3donrv/legea-nr-206-2004-privind-buna-conduita-in-cercetarea-stiintifica-dezvoltarea-tehnologica-si-inovare
https://lege5.ro/Gratuit/gu3donrv/legea-nr-206-2004-privind-buna-conduita-in-cercetarea-stiintifica-dezvoltarea-tehnologica-si-inovare
https://lege5.ro/Gratuit/gu3donrv/legea-nr-206-2004-privind-buna-conduita-in-cercetarea-stiintifica-dezvoltarea-tehnologica-si-inovare
https://ugal.ro/files/hotarari/ca/2024/HCA_100_2024_anexa5_CEDU.pdf
https://ugal.ro/files/hotarari/hs/2024/HS_107_2024_Anexa-Carta_UDJG.pdf
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11. Plagiatul si autoplagiatul in cercetarea Idem 2 ore
stiintifica
12. Falsificarea rezultatelor si alte abateri specifice Idem 2 ore
activitatii de cercetare stiintifica
13. Comisia de Eticd Universitara — rol si atributii Idem 2 ore
14. Studii de caz specifice domeniului Idem 2 ore
Bibliografie
Lucrari de specialitate
1. Anghel, Mirel — Plagiatul, Editura Prouniversitaria, Bucuresti, 2022.
2. Atanasiu, Gheorghe — Principiile eticii universitare, Editura Politehnica, Timisoara, 2008.
3. loan, Beatrice Gabriela. Etica si integritate academica : ghid de bune practici, Editura ,,Gr.
T. Popa”, 2018.
4. lorga, Magdalena — Etica universitard. Perspectiva psiho-sociologicd, EdituraTimpul, Iasi,
2011.
5. Nan, Marin Silviu; Grecea, Danut; Nicola, Aurelian Horia — Metodologia cercetarii
stiintifice, Editura Universitas, Petrosani, 2016.
6. Neaga, Diana — Cartea studentilor.Cum sa iti imbunatatesti abilitatile de abilitare, Editura
Pro Universitaria Bucuresti, 2013.
7. Sandu, Antonio. Etica si practica sociald, Editura Lumen, lasi,
8. Stefan, Elena Emilia — Etica si integritate academica, Editura Prouniversitaria, Bucuresti.
2021.

0. Vlad, Ciprian (ed.) — Etica si deontologie academica, Editura GUP, Galati, 2018.
Acte normative

1. Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023 cu completirile si modificarile
ulterioare, https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/271898
2. Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltare si

inovare https://lege5.ro/Gratuit/gu3donrv/legea-nr-206-2004-privind-buna-conduita-in-
cercetarea- stiintifica-dezvoltarea-tehnologica-si-inovare

3. Codul de etica si deontologie profesionalad universitara al Universitatii ,,Dunarea de Jos”
din Galati, https://ugal.ro/files/hotarari/ca/2024/HCA_100_2024 anexa5_ CEDU.pdf

4. Carta Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati,
https://ugal.ro/files/hotarari/hs/2024/HS 107 2024 Anexa-Carta UDJG.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continutul de predare-invatare se bazeaza pe cerintele de pe piata muncii de pregatire pentru integrarea
profesionald in medii interculturale

10. Evaluare

10.3. Pondere din

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare N
nota finald

Examen oral
Cunoasterea informatiei predate la curs,
10.4. Curs prin analiza, sinteza si interpretare,
gradul de Insusire a limbajului de
specialitate si consultarea lucrarilor
bibliografice, capacitate de argumentare.

60%



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/271898
https://lege5.ro/Gratuit/gu3donrv/legea-nr-206-2004-privind-buna-conduita-in-cercetarea-stiintifica-dezvoltarea-tehnologica-si-inovare
https://lege5.ro/Gratuit/gu3donrv/legea-nr-206-2004-privind-buna-conduita-in-cercetarea-stiintifica-dezvoltarea-tehnologica-si-inovare
https://lege5.ro/Gratuit/gu3donrv/legea-nr-206-2004-privind-buna-conduita-in-cercetarea-stiintifica-dezvoltarea-tehnologica-si-inovare
https://ugal.ro/files/hotarari/ca/2024/HCA_100_2024_anexa5_CEDU.pdf
https://ugal.ro/files/hotarari/hs/2024/HS_107_2024_Anexa-Carta_UDJG.pdf
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- capacitatea de aplicare in practicd a Lucrari de seminar —
conceptelor teoretice; intocmirea,
- originalitatea proiectelor elaborate; prezentarea, si discutarea
10.5. Seminar/laborator - participare activa la activitatile de fiselor de seminar 40%

seminar, intrebari, discutii.
- prezentarea unui proiect de cercetare

10.6. Standarde minime de performanta:

e Realizarea si tehnoredactarea in format electronic a unui proiect de cercetare/referat referitor la o problema de
complexitate medie, in baza unei documentari proprii §i cu_argumente personale.

Data completarii Ttitular de curs Titular de seminar
23.09.2024 Conf. univ.dr. Andreea Elena Matic Conf. univ.dr. Andreea Elena Matic
Data avizarii in Departament Semndtura Directorului de Departament

24.09.2024




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” GALATI

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE

1.3 Departamentul

Stiinte administrative si studii regionale

1.4 Domeniul de studii

APIE

1.5 Ciclul de studii

Ciclul II - studii de masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea

Functionar public, administrator public, prefect, subprefect, secretar
Parlament si toatec celelalte ocupatii specifice curpinse in suplimentul de
diploma —AP.

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei |

INSTITUTII ADMINISTRATIVE EUROPENE

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ.dr.Mihailescu Madalina- Elena

2.3 Titularul activitatilor de

seminar/laborator/proiect

Conf. univ.dr .Mihailescu Madalina- Elena

2.4 Anul de studiu | I

| 2.5 Semestrul | 11

| 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numidr de ore pe saptdmand 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator/proiect 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator/proiect 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 20
Examindri 9
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 119

3.9 Total ore pe semestru 175

3. 10 Numairul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2 de competente | o -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Retroproiector, platforma Microsoft Teams

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sala cu tabld, retroproiector, platforma Microsoft Teams




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

- Interpretarea din perspectiva practica a misiunilor functionarului public european;

Realizarea unei corelatii pertinente dintre dreptul administrativ romanesc si cel european;

Insusirea conceptelor de baza cu care opereaza dreptul administrativ european;

Aprofundarea utilitatii practice a principiilor aplicabile administratiei publice europene;

Identificarea si asimilarea diversitatii izvoarelor dreptului administrativ european;

Organizarea autoritatilor administratiei publice centrale si locale din diverse state europene;

Organizarea principalelor institutii ale statului din diverse state europene;

Interpretarea misiunilor administratiei publice in statul de drept, a raporturilor dintre autoritatile

ce realizeaza administratia publica la nivel central si local pe plan european;

- Dobandirea capacitatii de actualizare permanentd a institutiilor dreptului administrativ in raport cu
modificarile legislative extrem de dinamice si diversificate.

Competente

transversale

- Intocmirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil a sarcinilor porfesionale, cu respectarea
indicatiilor metodologice oferite de conducatorul stiintific;
- Aplicarea tehnicilor de relationare n grup, exrcitarea rolurilor specifice In munca de echipa prin dezvoltarea
abilitatilor de comunicare interpersonala ;
- Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor de studiu necesare pentru intocmirea
lucrarilor de seminar si completarea pregatirii in vederea insertiei si adaptarii la cerintele de pe piata muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cursul isi propune sa familiarizeze studentii cu notiunile generale, introductive
specifice dreptului administrativ european in vederea ancorarii acestora in
realitatea politico-administrativa diversa a statelor europene.

7.2 Obiectivele specifice

La finalul cursului, studentii vor fi capabili:

administrativa, administratie publica locala
european;, Ombudsman european;

pe plan european;

drepturi si obligatii;

completarea pregatirii in vederea evaluarii finale.

administrativa, putere executiva,institutii europene;

-sa utilizeze in mod adecvat notiunile: administratie locald, administratie
centrala, centralizare/descentralizare administrativa, autonomie
intermediara, tuteld

functionar  public

- sa realizeze in mod corect care este raportul dintre administrare si guvernare

- sa explice principalele atributii ale diverselor autoritati ale administratiei
publice locale si centrale la nivelul diferitelor state europene;
- sa identifice tipurile de functionari publici europeni si principalele lor atributii,

- sa intocmeasca la termen, in mod riguros, eficient si responsabil lucrari de
seminar, respectand indicatiile metodologice oferite de conducéatorul stiintific;

- sa isi autoevalueze nevoia de formare profesionald si sa identifice singuri
resursele de studiu necesare pentru intocmirea lucrarilor de seminar si pentru

8. Continuturi

8. 1. Curs Metode de predare

Observatii

1.Notiuni fundamentale pentru dreptul administrativ european. Prelegerea si

problematizarea

2. Definitia, obiectul, trasaturile dreptului administrativ european. | Prelegerea si




problematizarea

3. Izvoarele dreptului administrativ in diferite state europene.

Prelegerea si

problematizarea
4. Organizarea administratiei publice la nivel european. Notiuni | Prelegerea si
generale. Relatia administrare-guvernare. problematizarea

5. Institutia sefului de stat in diverse tari ale U.E.

Prelegerea si

problematizarea
6. Guvernul in diverse state ale U.E -principii de functionare, Prelegerea si
numire, componenta. problematizarea
7. Autoritati si institutii reprezentative ale administratiei publice Prelegerea si
centrale de la nivelul diverselor state europene. problematizarea

8. Administratia publica locala si intermediara de la nivelul

Prelegerea si

diverselor state europene. problematizarea
9. Principiile fundamentale de functionare a administratiei Prelegerea si
publice europene. problematizarea
10. Primarul si reprezentantul Guvernului in teritoriu —statutul lor | Prelegerea si
in diferite state europene. problematizarea
12. Functionarul public european : definire, numire, atributii, Prelegerea si
cariera. problematizarea
13. Drepturile si obligatiile functionarilor publici europeni. Prelegerea si
problematizarea
12. Sistemul institutional al Uniunii Europene Prelegerea si
problematizarea
14. Serviciile publice si complinirea interesului public la nivel Prelegerea si
european. problematizarea

Bibliografie orientativa :

Jean Bernard AUBY, Traite de droit administratif europeen, 2 e edition, Bruylant, 2014.

Dana Apostol TOFAN, Institutii administrative europene, Bucuresti, Edit. C.H. Beck, 2006.

Constanta CALINOIU, Statutul functionarului public european, editia a II-a, Edit. Universul Juridic, Bucuresti, 2007.
Liviu COMAN-KUND, Sisteme administrative europene, ed. a ll-a revazuta si actualizata, Casa de Presa si Editura
“Tribuna”, Sibiu, 2003;

Liviu COMAN-KUND, Administratia publica de nivel intermediar in dreptul comparat si in dreptul romdnesc,
Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 2005;

Edit Gerard HAMMERSCHMID, Public administration reform in Europe, Th eview from the top, Edward Edgar
Publishing, USA, 2016.

Maidalina-Elena MIHAILESCU, Institutii administrative europene. Note de curs, Edit. Hamangiu, Bucuresti, 2017.
Claudiu George Pupazan, Drept administrativ european. Note de curs, Edit Hamangiu, Bucuresti, 2019.

Matthias RUFERT, Law of the administrative organization in the EU, Edward Elgar, USA, 2020.

Lazar TEOFIL, Drept administrativ european, Edit ProUniversitaria, Bucuresti, 2013.

Jurgen SCHWARZE, Droit administratif européen, Bruylant, Bruxelles, 2-¢me éd., 2009.

Bogdan STANCIU, Norme generale privind functia si functionarul public european , Edit. Star Tripp, Slobozia, 2008.
Jaques ZILLER, Administration compares. Les systemes politico-administratifs de I’Europe des Douze, Paris: Edition
Monchrestien, 1993.

8. 2 Seminar/laborator/proiect Metode de predare | Observatii

Problematizarea;
invatarea prin
descoperire

1.Notiuni fundamentale pentru dreptul administrativ european.




2. Definitia, obiectul, trasaturile dreptului administrativ european. Idem
3. Izvoarele dreptului administrativ in diferite state europene.

4. Organizarea administratiei publice la nivel european. Notiuni Idem
generale. Relatia administrare-guvernare.

5. Seful statului in diverse state ale U.E. Idem
6. Guvernul in diverse state ale U.E -principii de functionare, Idem
numire, componenta.

7. Autoritati si institutii reprezentative ale administratiei publice Idem
centrale de la nivelul diverselor state europene.

8. Administratia publica locala si intermediara de la nivelul Idem
diverselor state europene.

9. Principiile fundamentale de functionare a administratiei Idem
publice europene.

10. Primarul si reprezenantul Guvernului in teritoriu —statutul lor Idem
in diferite state europene.

12. Functionarul public european : definire, numire, atributii, Idem
cariera.

13. Drepturile si obligatiile functionarilor publici europeni. Idem
12. Sistemul institutional al Uniunii Europene Idem
14. Serviciile publice si complinirea interesului public la nivel Idem
european.

Bibliografie orientativa : Idem

Jean Bernard AUBY, Traite de droit administratif europeen, 2 e
edition, Bruylant, 2014.

Dana Apostol TOFAN, Institutii administrative europene,
Bucuresti, Edit. C.H. Beck, 2006.

Constanta CALINOIU, Statutul functionarului public european,
editia a II-a, Edit. Universul Juridic, Bucuresti, 2007.

Liviu COMAN-KUND, Sisteme administrative europene, ed. a
Il-a revazuta si actualizata, Casa de Presa si Editurd “Tribuna”,
Sibiu, 2003;

Liviu COMAN-KUND, Administratia publica de nivel
intermediar in dreptul comparat si in dreptul romdnesc,
Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 2005;
Midailina-Elena ~ MIHAILESCU,  Institufii  administrative
europene. Note de curs, Edit. Hamangiu, Bucuresti, 2017.
Claudiu George Pupazan, Drept administrativ european. Note de
curs, Edit Hamangiu, Bucuresti, 2019.

Lazar TEOFIL, Drept administrativ  european, Edit
ProUniversitaria, Bucuresti, 2013.

Jurgen SCHWARZE, Droit administratif européen, Bruylant,
Bruxelles, 2-éme éd., 2009.

Bogdan STANCIU, Norme generale privind functia §i
functionarul public european , Edit. Star Tripp, Slobozia, 2008.
Jaques ZILLER, Administration compares. Les systemes politico-
administratifs de [’Europe des Douze, Paris: Edition
Monchrestien, 1993.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 19'3 Ponderev
din nota finala
Capacitate de analiza si Examen scris 50%
sinteza
10.4.C - -
urs Capacitate de interpretare a Examen oral -
informatiilor
Lucrari de seminar Examinare orala 20%
10.5. - : — - o
. . Dezbateri pe marginea Lucréri de seminar 30%
Seminar/laborator/proiect . :
lucrarilor de seminar

10.6 Standard minim de performanta : Cunostinte minimale privitoare la izvoarele dreptului administrativ european,

spatiul administrativ european si modul de desfasurare al activitatii principalelor institutii europene.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de
seminar/laborator/proiect
20.09.2024 Conf. univ dr. Conf. univ dr.
Madalina-Elena Mihailescu Maidalina-Elena Mihailescu
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
24.09.2024 Conf.univ.dr.Andreea Elena Matic




FISA DISCIPLINEI
INSTITUTI FINANCIARE INTERNATIONALE ALE UNIUNII EUROPENE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati

1.2 Facultatea Drept si Stiinte Administrative

1.3 Departamentul Stiinte Administrative si Studii Regionale

1.4 Domeniul de studii Administratie publica si integrare europeana

1.5 Ciclul de studii Ciclul II, Master APIE

1.6 Programul de studii/Calificarca Administratie publica / Consilier administratia publica — 247001; Inspector de
specialitate administratia publicd — 247003; Referent de specialitate

administratia publica - 247004; Consultant administratie publicd — 247005;
Administrator public — 247008; Specialist in relatii de munca — 241229;
Consilier fortd de munca si somaj — 241201

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | INSITUTII FINANCIARE INTERNATIONALE ALE UNIUNII EUROPENE

2.2 Titularul activitatilor de curs PROF. UNIV. DR. NADIA-CERASELA ANITEI

2.3 Titularul activitatilor de seminar | PROF. UNIV. DR. NADIA-CERASELA ANITEI

2.4 Anul de studiul I |2.5 Semestrul| 11 |2.6 Tipul de evaluare | Examen |2.7 Regimul disciplinei |Ob.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdaptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de invatdmant 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorat

Examinari 9

Alte activitati.......c.covveevieerieerrennnans -

3.7 Total ore studiu individual 119

3.9 Total ore pe semestru 175

3. 10 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e  Insititutii administrative europene

4.2 de competente | ¢ Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a .
cursului

5.2. de desfasurare a .
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

CS Aplicarea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problema de
drept concreta

C5.1 Identificarea surselor de informare in materia Institutiilor financiare Internationale /ale UE (legislatiei,
doctrinei si jurisprudentei), aplicabile la o problema de drept, inclusiv utilizarea bazelor de date juridice
C5.2 Explicarea si interpretarea surselor de informare din materia Institutiilor financiare Internationale/ale UE
(legislatia, doctrina si jurisprudenta), referitoare la o problema de drept concreta

C5.2.3.Selectarea informatiilor juridice necesare pentru rezolvarea unei probleme concretes pecifice
Institutiilor financiare internationale/ale UE

C5.2.4 Evaluarea critica a textelor din legislatie, doctrina si jurisprudenta, referitoare la o problema de drept
concreta din materia Institutiilor financiare internationale/ale UE

Standarde minimale de performanta pentru evaluarea competentelor

Realizarea unui proiect sau a unui studiu pornind de la legislatia, doctrina si jurisprudenta referitoare la o
problema de drept concreta




Cé6: Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corecta din punct de
vedere juridic si in solutionarea lor

3.C6.1. Identificarea corecta a reglementarilor in vigoare si utilizarea rationamentelor juridice cu valorificarea
acestora in comunicarea profesionala specifica . disciplinei Institutii financiare internationale/ale UE.

3.C6.2. Explicarea si interpretarea modului in care fenomenul juridic specific disciplinei Institutii financiare
internationale/ale UE se intersecteaza cu situatiile de fapt intalnite in acest domeniu (modul in care o situatie de
fapt dobandeste semnificatii in plan juridic).

3.C6.3 Solutionarea problemelor pe care le ridica situatiile de fapt, prin utilizarea rationamentelor juridice
specifice disciplinei Institutii financiare internationale/ale UE.

3.C6.4. Realizarea selectiei corecte si argumentate intre mai multe solutii e care pot fi date unei situatii de fapt
din materia Institutii financiare internationale/ale UE.

3.C6.5 Elaborarea unui studiu si/sau proiect profesional specific pornind de la incadrarea juridica a unei situatii
de fapt din materia Institutii financiare internationale/ale UE.

Standarde minimale de performanta pentru evaluarea competentelor

Realizarea unui proiect sau a unui studiu privind rezolvarea problemelor juridice pe care le ridica o situatie de
fapt concreta in materia Institutii financiare INTERNATIONALE/ ale UE.

Competente transversale

D6. Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransa si asistenta
calificata

CT1. Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu respectarea regulilor
deontologice specifice domeniului

Standarde minimale de performanta pentru evaluarea competentei

. Elaborarea unei lucrari de specialitate, a lucrarii de dizertatie cu respectarea obiectivelor, a termenelor si a
regulilor deontologice.

D7. Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in echipa si distribuirea de sarcini pentru
nivelurile subordonate

CT2: Aplicarea tehnicilor de munci eficientd in echipa (cu elemente de interdisciplinaritate), cu
respectarea palierelor ierarhice

Standarde minimale de performanta pentru evaluarea competentei

Realizarea unui proiect, a unei activitati in echipa, cu identificarea rolurilor profesionale specifice domeniului
drept international privat.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cursul isi propune s familiarizeze studentii cu: intelegerea limbajului specific,
explicarea notiunilor referioare la Insitutiile financiare ale UE, explicarea
teremilor specifici acestui doemeniu

7.2 Obiectivele specifice La finalul cursului, studentii vor fi capabili:

e Sa-si exprime propriile opinii cu privire la modul in care sunt
reglementate institutiile finanicare europene suspuse analizei.

® Sa construiasca un discurs coerent, argumentat §i convingator prin
utilizarea adecvata a limbajului de specialitate.

e saintocmeasci la termen, in mod riguros, eficient si responsabil lucrari
de seminar, respectand indicatiile metodologice oferite de conducatorul
stiintific;

e sa 1si autoevalueze nevoia de formare profesionald si sd identifice
singuri resursele de studiu necesare pentru Intocmirea lucrarilor de
seminar §i pentru completarea pregatirii in vederea evaluarii finale.

8. Continuturi

8. 1 Curs Metode de predare Observatii
Partea 1. Instutii financiare internationalte Prelegerea si Alocate -14 ore
problematizarea
Partea a Il-a . Institutii financiare europene Idem Alocate -14 ore

Total ore

28 ore




Bibliografie selectiva

Tratate, cursuri si monografii

Anitei, Nadia-Cerasela. Institutii financiare internationale& Institutii financiare europene, Editura Lumen, lasi, 2014.
Anitei, Nadia-Cerasela. Lazar Roxana Elena. Institutii financiare europene, Editura Lumen, Iasi, 2013.

Apostol Tofan Dana. Institutii administrative europene, Editura CH Beck, Bucuresti, 2006.

Baldwin, Richard, Wzplosz, Charles. Economia integrarii europene, Editura Economica, Bucuresti, 2006

Diaconu, Nicoleta. Sistemul institutional al Uniunii Europene, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2001.

Diaconu, Radu. Insitutiile financiare nebancare, Editura C.H. Bucuresti, 2012.

Maurice, Duverger. Finances publiques, PUF, Paris, 1978.

Ignat, Ton. Uniunea Economica si Monetara Europeana, Editura All Beck,Bucuresti 2005

Jinga, Ton. Andrei Popescu - Integrarea Europeana. Dictionar de termeni comunitari, Consiliul legislativ, 2006.
Kiritescu, Costin, C., Dobrescu, Emilan, M. Bancile. Mica Enciclopedie, Editura Expert, Bucuresti, 1998.

Lupu, Diana, Viorica. Blanaru, Constantin, Adrian. Moneda si Credit. Editura Sedcom Libris, Iasi, 2006.

Lefter Cornelia. Fundamente ale dreptului comunitar institutional, Editura Economica, 2003

Matusescu, Constanta.Drept institutional al Uniunii Europene, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2013.

Minea, Mircea, Stefan. Elemente de drept financiar international, Editura Accent, Cluj Napoca,2001.

Voinea, M., Gheorghe. Mecanisme si tehnici valutare financiare internationale, Editia a-111-a revazuta, Editura Sedcom
Libris, Iasi, 2004.

8. 2 Seminar Metode de predare
1. Seminar Stabilire teme referate si stabilie conditii redactare Alocate -2 ore
2. Seminar Studiu individual Alocate -20 ore
3. Seminar Discutii pe marginea referatelor Alocate- 4 ore
4. Seminar Predare referate Alocate -2 ore
Total ore 28 ore

Bibliografie selectiva

Tratate, cursuri si monografii

Anitei, Nadia-Cerasela. Institutii financiare internationale& Institutii financiare europene, Editura Lumen, Iasi, 2014.
Anitei, Nadia-Cerasela. Lazar Roxana Elena. Institutii financiare europene, Editura Lumen, Iasi, 2013.

Anitei, Nadia-Cerasela. Institutii financiare internationale, Editura Lumen, lasi, 2011.

Anitei, Nadia-Cerasela. Lazar Roxana Elena. Drept bancar is valutar, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2011.
Apostol Tofan Dana. Institutii administrative europene, Editura CH Beck, Bucuresti, 2006.

Baldwin, Richard, Wzplosz, Charles. Economia integrarii europene, Editura Economica, Bucuresti, 2006

Balan, Emil. Drept financiar, Editia 3, Editura All Beck, Bucuresti, 2004.

Bistriceanu, Gheorghe. Ana, Gheorghe. Finante, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1995.

Benec, Mincu, Maricica. Politici ale cursului de schimb in Romdania, Editura Institutului de Stiinte politice si relatii
internationale, Bucuresti, 2009

Bostan, lonel, Drept financiar comunitar, Editura Universitas, lasi, 2004.

Bostan, lonel. Drept financiar si fiscalitate (elemente de teorie si practica autohtond), Editura Media-Tech, Iasi, 1999.
Cocris, Vasile. Moneda, credit si banci. Suport de curs, lasi, 2003.

Condor, loan. Drept financiar, Editura Regia Autonoma “Monitorul Oficial”, Bucuresti, 1994.

Condor, Ioan. si Condor, Cristea, Silvia. Drept vamal si fiscal, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2002.

Corduneanu, Constantin. Sistemul fiscal in stiinta finantelor, Editura Codecs, Bucuresti, 1998.

Dragan, Gabriela. Uniunea Europeana intre federalism si intermguvernamentalism. Politici comune ale UE ", Editura
Lumina Lex, 2004.

Diaconu, Nicoleta. Sistemul institutional al Uniunii Europene, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2001.

Diaconu, Radu. [Insitutiile financiare nebancare, Editura C.H. Bucuresti, 2012.

Maurice, Duverger. Finances publiques, PUF, Paris, 1978.

Fuerea Augustin. Manualul Uniunii Europene, editia a-I1I-a revazuta si adaugita, Editura Universul juridic, 2008.
Ferreol, Gilles. Dictionarul Uniunii Europene, Editura Polirom, Iasi, 2002

Filip, Gheorghe. (et col.), Finantele, Editura Sedcom Libris, Iasi, 2001.

Florescu, A., P., Dumitru. Coman, Paul. Balasa, Gabriel. Fiscalitatea in Romania, Editura All Beck, Bucuresti, 2005.
Ignat, Ton. Uniunea Economica si Monetara Europeana, Editura All Beck,Bucuresti 2005

Jinga, Ton. Andrei Popescu - Integrarea Europeana. Dictionar de termeni comunitari, Consiliul legislativ, 2006.
Kiritescu, Costin, C., Dobrescu, Emilan, M. Bancile. Mica Enciclopedie, Editura Expert, Bucuresti, 1998.

Lupu, Diana, Viorica. Blanaru, Constantin, Adrian. Moneda si Credit. Editura Sedcom Libris, Iasi, 2006.

Lefter Cornelia. Fundamente ale dreptului comunitar institutional, Editura Economica, 2003

Manolache, Octavian. Drept Comunitar, editia a-1II-a revizuita, EdituraAll-Beck, Bucuresti, 2001

Matusescu, Constanta. Constructia europeand.. Evolutia ideii de unitate europeand, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2007.
Matusescu, Constanta.Drept institutional al Uniunii Europene, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2013.

Militaru, Ion., Dreptul Uniunii Europene, Ed. Lumina Lex, Bucuresti, 2009.




Munteanu, Roxana. Drept European-evolutie, institutii si ordine juridica, Editura Oscar Print, Bucuresti, 1996.

Motica, I.,Radu. Bercea, Lucian. Drept comercial romdn si drept bancar, vol. 11, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2001.
Minea, Mircea, Stefan. Elemente de drept financiar international, Editura Accent, Cluj Napoca,2001.

Minea, Stefan, Mircea. Chiriac, Lucian, Teodor. Costas, Flavius, Cosmin. Dreptul finantelor publice, Editura Accent, Cluj
Napoca, 2005.

Minea, Stefan, Mircea. Costas, Flavius, Cosmin. Dreptul finantelor publice. Dreptul financiar, vol. I, Editura Sfera Juridica,

Cluj-Napoca, 2006.

Minea, Stefan, Mircea. Costas, Flavius, Cosmin. Dreptul finantelor publice. Drept fiscal, vol. 11, Editura Wolters Kiuwer,
Bucuresti, 2008.
Munday, C., R., Stephen. Idei de avangarda in economie, Editura Codecs, Bucuresti, 1999.

Obreja, Carmen. Cursul de schimb si piata valutara, Editura Universitara, Bucuresti, 2008.

Olcescu, Paul. Toma, Toader. Drept financiar si fiscal, Editura Cantes, Iasi, 2000.

Predescu Bogdan. Drept comunitar — evolutie istorica, sistem institutional si juridic, Editura Europa, Bucuresti.
Popa, D., Constantin. Moca - Fanu, Adrian. Drept financiar, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2003.

Postolache, Rada. Drept bancar, Editura C.H. Bucuresti, 2012.

Postolache, Rada. Drept financiar, Editura C.H. Bucuresti, 2009.

Radulescu, Magdalena, Popescu, Luigi. Bancile centrale si politica monetara, Editura Sitech, Craiova, 2008

T. Stolojan, R. Tatarcan, Integrarea si politica fiscala europeana, Editura Infomarket, Brasov, 2002.
Drosu-Saguna, Dan, Drept financiar si fiscal, Editura AII, Bucuresti, 2003.

Saguna, Drosu, Dan. Drept bancar si valutar, Editura Proarcadia, Bucuresti, 1994.

Saguna, Drosu, Dan. Tratat de drept financiar si fiscal, Editura All Beck, Bucuresti, 2001.

Saguna, Drosu, Dan., Ratiu, Monica, Amalia. Drept bancar, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2007.

Saguna, Drosu, Dan. Sova, Coman, Dan. Drept fiscal, Editia 2, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2008.

Tillotson J., European Community Law (text, cases ad materials), 2-nd, Cavendish Publishing Limited, London, 1996
Tofan, Mihaela. Integrarea Romaniei in structurile Uniunii Monetare Europene, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2008
Turcu, lon. Operatiuni si contracte bancare. Tratat de drept bancar, vol. I-1I, Editia a V-a actualizata si completata, Editura
Lumina Lex, Bucuresti, 2004.

Trotabas L., Cortenet J.M., Finances publiques, (quatriéme édition) Dalloz, 1981.

Voinea, M., Gheorghe. Mecanisme si tehnici valutare financiare internationale, Editia a-1I1-a revazuta, Editura Sedcom
Libris, Iasi, 2004.

Vacarel, Tulian, (et col.), Finange publice, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1999.

Vataman, Dan. Institutiile Uniunii FEuropene, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2011.
Whitehead, Geoffrey, Economia, Editura Sedona, Timisoara, 1997.

Whitehead, Geoffrey. European TaxHandbook, 1BD, F publication, 1998.

Acte normative
Traratul privind Uniunea Europeana RO C 326/24 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 26.10.2012
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene - RO C 326/24 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 26.10.2012.
Protocolul (NR. 4) privind Statutul Sistemului European al Bancilor Centarle si al Bancii Centrale Europene - RO C
326/24 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 26.10.2012.
Protocolul (NR. 5) privind Statutul Bancii Europene de Investitii -. RO C 326/24

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Nu este cazul

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finala
capacitate de analiza, sinteza Examen 60%
side interpretare a
informatiilor
10.4 Curs




capacitate de analiza si sinteza | Elaborarea si prezentarea de referate 10%
. capacitate de interpretare a Abordarile teoretice si practice in cadrul 10%
10.5 Seminar . .. . A .
informatiilor referatului cu privvire la tema referatului
capacitate de argumentare Dezbateri pe marginea referatelor 20%
10.6 Standard minim de performantd pentru nota 5
Q insusirea si corelarea cunostintelor de specialitate;-40%
Q referatul sa indeplineasca conditiile de fond si forma minime .-10%
Data completarii Semnadtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Prof. univ. dr. NADIA-CERASELA Prof. univ. dr. NADIA-CERASELA
20.09.2024 ANITEI ANITEI
Data avizarii in Departament Semnatura Directorului de Departament

24.09.2024

Conf.univ.dr. Andreea Elena MATIC




Universitatea ,,Dunirea de Jos” din Galati
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
Departamentul de Stiinte Administrative si Studii Regionale

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Dunirea de Jos” din Galati
1.2 Facultatea Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte Administrative si Studii Regionale
1.4 Domeniul de studii Stiinte Administrative
1.5 Ciclul de studii Masterat

. . Administratie publica si integrare europeana
1.6 Programul de studii/Calificarea (Pentru ocupatiile posibile a se vedea ghidul de studii)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Proceduri administrative necontencioase

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Vasilica NEGRUT

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Prof. univ. dr. Vasilica NEGRUT

2.4 Anul de studiul I |2.5 Semestrul| 11 |2.6 Tipul de evaluare | Examen |2.7 Regimul disciplinei |OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdaptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de invatdmant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutorat 10
Examinari 4

Alte activitati - utilizare software Project Management (Microsoft) 9

3.7 Total ore studiu individual 108

3.9 Total ore pe semestru 150

3. 10 Numairul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Nu este cazul

4.2 de competente e Competente TIC

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Cursul se desfasoara pe baza bibliografiei indicate si a notelor de curs. Videoproiector,
cursului PC, tabla interactiva (infrastructurd didactica specifica).

5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfasoara pe baza bibliografiei indicate si a notelor de curs. Sala de
seminarului/laboratorului seminar cu videoproiector, PC, tabla interactiva, acces la internet.

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

C.1. Cunoasterea aprofundatd a domeniului juridic si in cadrul acestuia a dezvoltarilor teoretice, metodologice si
practice specifice domeniului juridic; utilizarea adecvata a limbajului specific domeniului juridic, in general si a
dreptului §i administratiei publice in special, in comunicarea cu medii profesionale diferite, prin urmatorii
descriptori:
- identificarea normelor juridice specifice procedurii administrative din sistemul de drept romanesc;
- explicarea si interpretarea normelor juridice administrative nationale prin utilizarea cunostintelor
insusite;
- identificarea prevederilor legale din legislatia romaneasca, aplicabile intr-un context determinat;
- realizarea studiului juridic si distingerea intre prevederile relevante fatd de cele irelevante care au
incidenta in rezolvarea unor situatii specifice;
- elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea legislatiei romanesti in vigoare.
C.5. Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizdnd inovativ un spectru variat de metode
cantitative si calitative, prin:
- identificarea si analiza politicilor si strategiilor nationale si europene in domeniul procedurii
administrative necontencioase;
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- utilizarea adecvata a limbajului de specialitate, cu respectarea normelor eticii si deontologiei
profesionale, pentru explicarea si interpretarea conceptelor si teoriilor specifice procedurii
administrative necontencioase;

- claborarea de proiecte profesionale utilizind legislatia, doctrina si jurisprudenta;

- solutionarea problemei de drept pe care o ridica o situatie de fapt, prin utilizarea rationamentelor juridice
specifice procedurii administrative necontencioase.

CT.1. Executarea unor sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie si de independenta profesionala,
prin capacitatea de a initia si dezvolta proiecte complexe inovatoare teoretice si practice in domeniul dreptului si
al administratiei publice nationale s§i europene, precum si prin elaborarea unei lucrdri de specialitate, cu
respectarea obiectivelor, a termenelor si a regulilor.

CT.2. Asumarea unor roluri/functii de conducere a activitatii grupurilor profesionale sau a unor institutii din
domeniul juridic si al administratiei publice nationale i europene, prin realizarea unui proiect, a unei activitati
in echipd, cu identificarea rolurilor profesionale specifice.

CT.3. Autocontrolul procesului de invatare, diagnoza nevoilor de formare, analiza reflexiva a propriei activitati
profesionale, prin utilizarea eficientd a abilitatilor lingvistice, a cunostintelor de tehnologia informatiei si
a comunicarii, prin corelarea cu necesitatile si facilitatile de dezvoltare profesionala specifice organizatiei.
Elaborarea, tehnoredactarea si sustinerea in limba romana a unei lucrari de specialitate pe o tema actuald din
domeniul procedurii administrative necontencioase.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Preocuparile privind necesitatea codificarii normelor de procedura administrativa
au avut la baza, pe de o parte, realitatea complexitatii activitatii autoritatilor
administratiei publice romanesti, iar pe de alta parte, aspectele rezultate din
studiile de drept comparat privind modul de reglementare a procedurii
administrative necontencioase.

Obiectivul general al disciplinei consta in identificarea regimului juridic aplicabil
activitatii din administratia publica.

7.2 Obiectivele specifice Disciplina Procedura administrativa urmareste evidentierea necesitatii
codificarii normelor de procedura prin:

- intelegerea notiunilor fundamentale pentru procedura administrativa;

- intelegerea procedurii emiterii/adoptarii actelor administrative;

- intelegerea elementelor specifice controlului administrativ si ale cdilor de atac.
Obiectivele disciplinei rezoneaza cu logica internd a planului de invatamant si
vizeaza o justa imbinare a perspectivei general-teoretice asupra dreptului cu aceea
de specialitate.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
I. Notiuni fundamentale pentru procedura administrativa Prelegerea, discursul interactiv, 2 ore
necontencioasa dezbaterea unor texte de lege,

prezentare PowerPoint
II. Etapele procedurii administrative Prelegerea, discursul interactiv, 2 ore

dezbaterea unor texte de lege,
prezentare PowerPoint

I11. Operatiunile administrative si faptele administrative Prelegerea, discursul interactiv, 2 ore
dezbaterea unor texte de lege,
prezentare PowerPoint

IV. Procedura de adoptare sau emitere a actelor administrative Prelegerea, discursul interactiv, 4 ore
dezbaterea unor texte de lege,
prezentare PowerPoint

V. Efectele juridice ale actelor administrative Prelegerea, discursul interactiv, 4 ore
dezbaterea unor texte de lege,
prezentare PowerPoint

VI. Contractul administrativ. Unele reguli specifice pentru Prelegerea, discursul interactiv, 2 ore
contractele civile ale autoritatilor sau institutiilor publice dezbaterea unor texte de lege,
prezentare PowerPoint
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1. Procesul decizional, transparenta decizionala si
participarea publica

2. Proceduri de elaborare, monitorizare si evaluare a
documentelor de politici publice

dezbaterea, brainstorming-ul,
problematizarea, studiul de caz,
analiza, sinteza, prezentare
PowerPoint

VII. Controlul administrativ Prelegerea, discursul interactiv, 4 ore
dezbaterea unor texte de lege,
prezentare PowerPoint
VIII. Proceduri de guvernanta publica Prelegerea, discursul interactiv, 4 ore
dezbaterea unor texte de lege,
prezentare PowerPoint
IX. Reguli procedurale privind raspunderea administrativa Prelegerea, discursul interactiv, 2 ore
dezbaterea unor texte de lege,
prezentare PowerPoint
8. 2 Seminar Metode de predare Observatii
I. Notiuni fundamentale pentru procedura administrativa Explicatia, conve'rsa';la e}lrlstlca, 2 ore
necontencioasi dezbaterga, bramstor.mlng-ul,
. problematizarea, studiul de caz,
1. Obiectul de reglementare . .
2 intelesul unor termeni analiza, sinteza, prezentare
Do .. .. . . . . PowerPoint
3. Principiile generale ale procedurii administrative si
domeniul de aplicare
II. Etapele procedurii administrative
1. Declansarea procedurii administrative
2. Derularea procedurii administrative
3. Finalizarea procedurii administrative
4. Comunicarea/aducerea la cunostinta a rezultatelor
procedurii administrative
III. Operatiunile administrative si faptele administrative Explicatia, conversatia euristica, 2 ore
1. Categorii de operatiuni administrative dezbaterea, brainstorming-ul,
2. Forma operatiunilor administrative problematizarea, studiul de caz,
3. Forme specifice de acte si operatiuni ale administratiei analiza, sinteza, prezentare
publice PowerPoint
4. Regimul juridic al faptelor administrative
IV. Procedura de adoptare sau emitere a actelor administrative
1. Dispozitii generale
2. Derularea procedurii de adoptare sau emitere a actelor
administrative
3. Formalitati procedurale necesare emiterii/adoptarii
actelor administrative
V. Efectele juridice ale actelor administrative Explicatia, conversatia euristica, 2 ore
1. Intrarea in vigoare a actelor administrative dezbaterea, brainstorming-ul,
2. Incetarea efectelor actelor administrative problematizarea, studiul de caz,
3. Executarea actelor administrative analiza, sinteza, prezentare
PowerPoint
VI. Contractul administrativ. Unele reguli specifice pentru Explicatia, conversatia euristica, 2 ore
contractele civile ale autoritatilor sau institutiilor publice dezbaterea, brainstorming-ul,
1. Consideratii generale problematizarea, studiul de caz,
2. Tipurile de contracte administrative analiza, sinteza, prezentare
3. Atribuirea, incheierea, modificarea, incetarea PowerPoint
contractului administrativ
4. Regimul juridic aplicabil contractului civil incheiat de
0 autoritate sau institutie publica
VII. Controlul administrativ Explicatia, conversatia euristica, 2 ore
1. Scopul si obiectivele controlului administrativ dezbaterea, brainstorming-ul,
2. Formele controlului administrativ problematizarea, studiul de caz,
analiza, sinteza, prezentare
PowerPoint
VIII. Proceduri de guvernanta publica Explicatia, conversatia euristica, 2 ore
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3. Proceduri la nivelul Guvernului pentru elaborarea,
avizarea si consultarea publica cu privire la proiectele
de acte normative, acte administrative, documente
strategice, precum i cu privire la alte documente, in
vederea adoptarii/aprobarii
IX. Reguli procedurale privind raspunderea administrativa Explicatia, conversatia euristica, 2 ore
1. Reguli generale privind procedura raspunderii dezbaterea, brainstorming-ul,
administrative. Parti problematizarea, studiul de caz,
2. Reguli specifice procedurii raspunderii administrative analiza, sinteza, prezentare
PowerPoint
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Proceduri administrative necontencioase are n vedere cadrul legal instituit in materie. Se asigura,
in acest fel, accesul la ocupatii specifice domeniului, conform COR.

Continuturile stiintifice ale temelor propuse in cadrul acestei discipline sunt in concordantd cu cele din alte centre
universitare din tard si din strainatate, cu rezultatele recente ale cercetarii stiintifice in domeniul disciplinei si valorificad
practica judiciara recentd si problematica actuald specificd in acest domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

- capacitate de analiza si sinteza;
- capacitate de interpretare a

10.4 Curs . .. Examen scris 60%
informatiilor;
- capacitate de argumentare
- capacitatea de aplicare in practicd a Evaluare continua
10.5 Seminar conceptelor teoretice; Participare activa la activitatile 40%

- originalitatea proiectelor elaborate. de seminar, intrebari, discutii.
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Prezentarea unui proiect —
oral.

10.6 Standard minim de performanta

e  Cunostinte teoretice si practice despre Proceduri administrative necontencioase, alaturi de o participare activa
la activitatile de seminar.

Data completarii: Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de seminar,
23.09.2024 Prof. univ. dr. Vasilica NEGRUT Prof. univ. dr. Vasilica NEGRUT
Data avizarii in Semnatura Directorului de Departament,

Departament: Conf. univ. dr. Andreea-Elena MATIC

24.09.2024
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” GALATI

1.2 Facultatea DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE

1.3 Departamentul STIINTE ADMINISTRATIVE SI STUDII REGIONALE

1.4 Domeniul de studii STIINTE ADMINISTRATIVE

1.5 Ciclul de studii Ciclul I1, Studii universitare de master

1.6 Programul de studii/Calificarea ADMINISTRATIE PUBLICA ;I INTEGRARE EUROPEANA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Practica de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de Conf. univ. dr. Andreea Elena MATIC
seminar/laborator/practica
2.4 Anul de studiu | I |2.5 Semestrul | 11 |2.6 Tipul de evaluare | \4 |2.7 Regimul disciplinei IOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs - 3.3 practica 2
3.4 Total ore din planul de Invataméant 28 din care: 3.5 curs - 3.6 practica 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregitire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii i eseuri 10
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 72

3.9 Total ore pe semestru 100

3. 10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | o  Cunostinte de baza in domeniul administratiei publice

4.2 de competente | e  Cunoasterea modalitatilor de organizare si functionare a institutiilor publice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e  Nu este cazul
cursului

5.2. de desfasurare a e Nueste cazul
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

- Sa identifice si sa utilizeze limbajul si cunostintele de specialitate din domeniul stiintelor juridice si
administrative;

- Sainterpreteze corect terminologia de specialitate si continutul actelor administrative;

- Sarelationeze cu publicul sau solicitanti ai diferitelor tipuri de servicii si/sau institutii;

- Sa opereze 1n diferite programe informatizate prin care se elaboreaza baze de date, evidente, statistici
sau se inregistreaza circuitul actelor, specific institutiei in care se face practica.

Competente
profesionale
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- Activitate in grup, comunicare cu grupuri profesionale;
- Realizarea de aprecieri valorice referitor la activitatea institutiilor juridice si administrative cat si
referitor la procesul de invatare.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Aplicarea cunostintelor teoretice In organizarea si derularea activitatilor din
structurile functionale in care se desfasoara stagiul de practica;

7.2 Obiectivele specifice e Observarea functionarii intern-administrativd a institutiilor juridice-
judecatorii, tribunal, cabinet/societati de avocaturd, birou de executor
judecatoresc, cabinet/societate de insolventd (secretariat, vizionare register,
arhiva dosare);

e Observarea si Iintelegerea modului de organizare si functionare a
institutiei/organizatiei sau structurii gazda;

e Implicarea concretda cu aprobarea conducatorului institutiei in care se
efectueaza practica, 1n activitati curente ale compartimentului/institutiei;

e Analiza activitatii prin care institutia raspunde diferitelor solicitari (petitii,
solicitari de informatii, reclamatii administrative si sesizari de problem de
interes public);

8. Continuturi

b Lo Metode de predare Observatii
8. 2 Seminar/laborator/proiect Metode si procedee didactice Observatii
Activititi practice in cadrul institutiilor publice, 4 ore/siptimani
respectand specificul programului de studii de masterat P

Bibliografie:
Nu este cazul

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 19'3 Pondereu
din nota finala

10.4. Curs

10.5. Elaborarea si prezentarea 100%

Seminar/laborator/proiect | portofoliului de practica

10.6. Standard minim de performant3 :

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnétura titularului de practica
20.09.2024 Conf.univ.dr. Andreea Elena MATIC
Data avizarii in departament : Semnatura directorului de departament
24.09.2024
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” GALATI

1.2 Facultatea

DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE

1.3 Departamentul STIINTE ADMINISTRATIVE SI STUDII REGIONALE
1.4 Domeniul de studii STIINTE ADMINISTRATIVE
1.5 Ciclul de studii Ciclul I1, Studii universitare de master

1.6 Programul de studii/Calificarea ADMINISTRATIE PUBLICA SI INTEGRARE EUROPEANA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Strategii ale UE pentru modernizarea administratiei publice

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ.dr. Cristina Patrascu
2.3 Titularul activitatilor de seminar | Lect. univ.dr. Cristina Pitrascu
2.4 Anul de studiu | I | 2.5 Semestrul |II | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei | Optionala

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numidr de ore pe saptdmand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 39
Tutorat -
Examinari 4
Alte actiVitati......c..ccovveerreereeereennenns -

3.7 Total ore studiu individual 108

3.9 Total ore pe semestru 150

3. 10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e  Nu este cazul

4.2 de competente | ¢  Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e  Sald cu tabla si videoproiector
cursului

5.2. de desfasurare a e Sald cu tabla si videoproiector
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale
(]

Identificarea teoriilor, conceptelor, metodelor si instrumentarului, necesare studiului aprofundat al
proceselor si strategiilor initiate si sustinute de UE pentru modernizarea administratiei publice;
Interpretarea provocarilor actuale in domeniul administratiei publice si a diferitelor modalitati posibile
de transformare si reforma;

Identificarea tipurilor de instrumente utilizate la nivel UE si national, pentru a sustine procesul de
modernizare si transformare a administratiei publice;

explicarea si interpretarea unor idei si procese, precum si a continuturilor teoretice si practice ale
disciplinei;

manifestarea unor atitudini pozitive si responsabile fata de domeniul stiintific / cultivarea unui mediu
stiintific centrat pe valori si relatii democratice / promovarea unui sistem de valori culturale, morale si
civice / valorificare optima si creativa a propriului potential in activitatile stiintifice / implicarea in
dezvoltarea institutionald si in promovarea inovatiilor stiintifice / angajarea 1n relatii de parteneriat cu
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Competente
transversale

o Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata pentru abordarea problemelor
guvernantei electronice si al aplicatiilor statistice utilizate in cadrul acesteia;

e Aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipelor de proiect;

e Competente digitale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cursul isi propune ca obiectiv fundamental sa asigure asimilarea unui
ansamblu de cunostinte si aptitudini utile pentru descrierea si analiza
trasaturilor specifice ale proceselor, strategiilor, programelor de
modernizare a administratiei publice sustinute de UE.

7.2 Obiectivele specifice

La finalul cursului studentii vor fi capabili sa:

defineasca si utilizeze corect notiunile specifice disciplinei ;

cunoasca cadrul juridic si institutional specific pentru desfasurarea
programelor si strategiilor de modernizare ale administratiei publice;
explice aspectele juridice, institutionale si efectele economice ale
modernizarii administratiei publice 1n contextul actual;

sa aplice conceptele operationale si informatiile de specialitate, de
ordin teoretic, 1n situatii concrete;

intocmeasca la termen, in mod riguros, eficient lucrari de seminar;

isi autoevalueze nevoia de formare profesionala si sa identifice singuri
resursele de studiu necesare pentru intocmirea lucrarilor de seminar si

pentru completarea pregatirii in vederea evaluarii finale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
q.q q e T ] q Prel ,
1. Administratia publica — trasaturi specifice si probleme exetrli eiligg:lre
actuale. P ’ 2 ore
dezbatere, prezentare
PowerPoint
2. Spatiul european si apartenenta la UE. Aspecte specifice exzfsli%f?l(r::re 4 ore
privind integrarea administrativa si transferul de politici, dezbaterep rezen’tare
strategii, reglementiri de la nivel european la nivel national Powérli’oin ¢
3. Modernizarea administratiei publice — modalitate de engrili?gz’re 4 ore
raspuns la schimbari accelerate si fenomene disruptive. p ’
o s o > s st 1% dezbatere, prezentare
Tranzitiile ,,gemene” — ,,verde” si ,,digitala”. PowerPoint
4. Reforma ca proces de adaptare, transformare si Prelegere
modernizare a administratiei publice din statele membre UE. exem ltigﬁca’re
Rolul inovirii sociale in cadrul modernizarii administratiei P ’ 4 ore
ublice ’ dezbatere, prezentare
P : PowerPoint
5. Instrumente UE de suport pentru modernizarea exzrrrilei%f?ur:z’re
administratiei publice: legislatie, strategii, programe. dezba terg prezen,tare 6 ore
PowerPoint
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q A . . Prelegere
6. Structuri ale UE cu rol in elaborarea, aplicarea si gere,
. .. . exemplificare,
coordonarea instrumentelor de suport pentru administratia 4 ore
dezbatere, prezentare
statelor membre .
PowerPoint
—— a . A Prelegere
7. Modalitati de transpunere in plan national a actiunilor gere,
. o . exemplificare,
UE si monitorizarea acestora 4 ore
’ dezbatere, prezentare
PowerPoint
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2021.  https://www.eipa.eu/publications/paper/making-european-policies-work-multilevel-administration-and-policy-
integration/

Regulation (EU) 2021/241 of the European Parliament and of the Council of 12 February 2021 establishing the
Recovery and Resilience Facility, OJ L 57 of 18 February 2021.

REGULATION (EU) 2017/825 OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL of 17 May 2017 on
the establishment of the Structural Reform Support Programme for the period 2017 to 2020 and amending Regulations
(EU) No 1303/2013 and (EU) No 1305/2013.

COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT EVALUATION Accompanying the document REPORT FROM
THE COMMISSION TO THE EUROPEAN PARLIAMENT AND THE COUNCIL Ex post evaluation of the
Structural Reform Support Programme {COM(2023) 571 final}.

Linkuri utile:

o https://www.mdlpa.ro/

o https://oportunitati-ue.gov.ro/programe-de-finantare/programe-gestionate-de-comisia-europeana/

o https://oportunitati-ue.gov.ro/program/planul-national-de-redresare-si-rezilienta/

e https://oportunitati-ue.gov.ro/programe-de-finantare/alte-finantari-si-instrumente-financiare/

o https://reform-support.ec.ecuropa.eu/index_en

o https://reform-support.ec.europa.eu/our-projects_en

o https://reform-support.ec.europa.eu/what-we-do_en

o https://commission.europa.eu/about-european-commission/departments-and-executive-agencies/structural-
reform-support_ro?etrans=ro#responsibilities

e ttps://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/technical-support-
instrument/technical-support-instrument-tsi/technical-support-instrument-2022-country-factsheets_en

o https://reform-support.ec.europa.eu/supporting-reforms-romania-tsi-2022_en

e https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/technical-support-
instrument/technical-support-instrument-tsi_en



https://www.mdlpa.ro/
https://oportunitati-ue.gov.ro/program/planul-national-de-redresare-si-rezilienta/
https://oportunitati-ue.gov.ro/programe-de-finantare/alte-finantari-si-instrumente-financiare/
https://reform-support.ec.europa.eu/index_en
https://reform-support.ec.europa.eu/our-projects_en
https://commission.europa.eu/about-european-commission/departments-and-executive-agencies/structural-reform-support_ro?etrans=ro#responsibilities
https://commission.europa.eu/about-european-commission/departments-and-executive-agencies/structural-reform-support_ro?etrans=ro#responsibilities
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/technical-support-instrument/technical-support-instrument-tsi_en
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/technical-support-instrument/technical-support-instrument-tsi_en

Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
Departamentul de Stiinte Administrative si Studii Regionale

e BT I OE 0 Metode de predare Observatii
lucrari practice,

1. Cadrul legislativ UE pentru sustinerea administratiei publice elaborarea de 5

din statele membre proiecte de cercetare, ore
studii de caz

2. Politici si strategii UE de suport pentru administratia publica. Idem 2 ore

Programul de Suport pentru Reforme Structurale

3. Directia Generala Sprijin pentru Reforme Structurale — DG Idem 2 ore

Reform a UE si Instrumentul de Sprijin Tehnic

4. Proiecte specifice in cadrul Instrumentului de Sprijin Tehnic Idem 2 ore

5. NextGenerationEU si Mecanismul de Redresare si Rezilienta. Idem 2 ore

6. Directii de modernizare a administratiei publice in Romania. Idem 2 ore

7. Strategii si Programe Nationale de Reforma in Romania Idem 2 ore
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul curriculei a fost adaptat cerintelor decidentilor la nivelul administratiei publice care solicita
competente economice i juridice, dar si digitale privind realitatile economice, sociale si politice actuale;

e Organizarea de intalniri si dezbateri ale masteranzilor cu practicieni din domeniul administratiei publice;

e Documentare si intocmirea unor studii de caz in institutii publice in perioada de practica de specialitate si de
pregatire a intocmirii lucrarii de disertatie.

10. Evaluare

10.3. Pondere din

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare N
nota finala

Cunoasterea informatiei predate la curs, | Examen oral
prin analiza, sinteza si interpretare,
gradul de Insusire a limbajului de 70%
specialitate si consultarea lucrarilor
bibliografice

10.4. Curs

- capacitatea de aplicare in practica a Evaluare continua
conceptelor teoretice;

- originalitatea proiectelor elaborate;
10.5. Seminar/laborator - participare activa la activitatile de 30%
seminar, intrebari, discutii.

- prezentarea unui proiect de cercetare

10.6. Standarde minime de performanta:

e cunostinte teoretice si practice despre strategiile, programele ti reglementdrile UE pentru modernizarea
administratiei publice in statele membre, precum si participare activa la activitatile de seminar;

e realizarea unui proiect de cercetare pe o tema specifica din domeniul studiat, in baza unei documentari proprii,
argumentand metodele si instrumentele propuse a fi folosite, potrivit principalelor concepte si teorii insusite;

Data completarii Ttitular de curs Titular de seminar
28.09.2024 Lect. univ.dr. Cristina Patragcu Lect. univ.dr. Cristina Patrascu
Data avizarii in Departament Semnétura Directorului de Departament

30.09.2024 Conf. univ. dr. Andreea-Elena Matic
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” GALATI

1.2 Facultatea DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE

1.3 Departamentul STIINTE ADMINISTRATIVE SI STUDII REGIONALE

1.4 Domeniul de studii STIINTE ADMINISTRATIVE

1.5 Ciclul de studii Ciclul II, Studii universitare de master

1.6 Programul de studii/Calificarea ADMINISTRATIE PUBLICA SIINTEGRARE EUROPEANA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Programe europene pentru administratia publica

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ.dr. Cristina Patrascu
2.3 Titularul activitatilor de seminar | Lect. univ.dr. Cristina Patrascu
2.4 Anul de studiu | T [ 2.5 Semestrul [1I] 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei | Optionali

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 39
Tutorat -

Examinari 4

Alte actiVItafi.....oeeverreresiesesiesieeeeans -

3.7 Total ore studiu individual 108

3.9 Total ore pe semestru 150

3.10 Numirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e  Nu este cazul

4.2 de competente | ©  Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Sala cu tabla si videoproiector
cursului

5.2. de desfasurare a e Sald cu tabla si videoproiector
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Identificarea teoriilor, conceptelor, metodelor, necesare studiului aprofundat al programelor si
strategiilor create si sustinute de UE pentru dezvoltarea administratiei publice;

Analiza si interpretarea provocarilor actuale in domeniul administratiei publice si a diferitelor modalitati
posibile de transformare;

Identificarea tipurilor de strategii si a programelor specifice de suport create la nivel UE pentru a sustine
procesul de modernizare si transformare a administratiei publice;

explicarea si interpretarea unor idei si procese, precum si a continuturilor teoretice si practice ale
disciplinei;

manifestarea unor atitudini pozitive si responsabile fata de domeniul stiintific / cultivarea unui mediu
stiintific centrat pe valori si relatii democratice / promovarea unui sistem de valori culturale, morale si
civice / valorificare optima si creativa a propriului potential in activitatile stiintifice / implicarea in
dezvoltarea institutionala si In promovarea inovatiilor stiintifice / angajarea in relatii de parteneriat cu
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Competente
transversale

o Identificarea rolurilor i responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata pentru abordarea problemelor
guvernantei electronice si al aplicatiilor statistice utilizate in cadrul acesteia;

e Aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipelor de proiect;

e Competente digitale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cursul 1si propune ca obiectiv fundamental sa asigure asimilarea unui
ansamblu de cunostinte si aptitudini utile pentru descrierea si analiza
trasaturilor specifice ale proceselor, strategiilor si programelor specifice
de modernizare a administratiei publice sustinute de UE.

7.2 Obiectivele specifice

La finalul cursului studentii vor fi capabili sa:

defineasca si utilizeze corect notiunile specifice disciplinei ;

cunoasca cadrul juridic si institutional specific pentru desfasurarea
programelor si strategiilor de modernizare ale administratiei publice;
explice aspectele juridice, institutionale si efectele economice ale
modernizarii administratiei publice in contextul actual;

sd aplice conceptele operationale si informatiile de specialitate, de
ordin teoretic, in situatii concrete;

intocmeasca la termen, in mod riguros, eficient lucrari de seminar;

isi autoevalueze nevoia de formare profesionala si sa identifice singuri
resursele de studiu necesare pentru intocmirea lucrarilor de seminar si
pentru completarea pregatirii in vederea evaluarii finale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Administratia publica — fenomene specifice si probleme Prelegere,
exemplificare,
actuale. 2 ore
dezbatere, prezentare
PowerPoint
2. Principiile administratiei publice si ,,spatiul administrativ Prelegere, 4 ore
european”. Aspecte specifice privind integrarea exemplificare,
administrativa si transferul de politici, strategii si programe dezbatere, prezentare
de la nivel european la nivel national. PowerPoint
. af o . 4 ore
3. Suportul UE pentru modernizarea administratiei publice Prelegere,
q 5 . i - exemplificare,
— modalitate de raspuns la fenomenele disruptive ale societitii
’ dezbatere, prezentare
contemporane .
PowerPoint
4. Consolidarea capacititii administrative ca proces de Prelegere,
. . .. . . . . exemplificare,
transformare si modernizare a administratiei publice din 4 ore
y ’ dezbatere, prezentare
statele membre UE. P .
owerPoint
S. Programe europene de suport pentru modernizarea
administratiei publice Prelegere,
e Instrumentul Tehnic de Suport, exemplificare, 6 ore
e Programe si instrumente specifice Politicii de dezbatere, prezentare
Coeziune Sociala, PowerPoint
e Fondul Social European si programele aferente
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e Programul Europa Digitala
e Programe europene specifice ,,tranzitiei verzi”
e Programul cadru ,,Orizont Europa”
Prelegere,
6. Structuri ale UE cu rol in elaborarea si coordonarea exemplificare, 4 ore
programelor de suport pentru administratia statelor membre dezbatere, prezentare
PowerPoint
7. Modalititi de consolidare a cooperirii intre UE si statele Prelegere,
membre in domeniul transpunerii si realizarii in plan exemplificare, 4 ore
national a programelor UE. dezbatere, prezentare
PowerPoint
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2O 2 R0 Metode de predare Observatii
1. Cadrul legislativ UE pentru sustinerea administratiei publice lucrari practice,
din statele membre. Directia Generald Sprijin pentru Reforme elal?or?rza de . 2 ore
Structurale — DG Reform a UE si Instrumentul de Sprijin Tehnic prolecte de cereetare,
’ studii de caz

2. Programe UE de suport pentru administratia publica. Proiecte

. R . : Idem 2 ore
specifice in cadrul Instrumentului de Sprijin Tehnic
3. Programe specifice ,.tranzitiei digitale” si ,,tranzitiei verzi” Idem 2 ore
4. Programe specifice, aferente politicii de coeziune sociala Idem 2 ore
5. NextGenerationEU si Mecanismul de Redresare si Rezilienta. Idem 2 ore
6. Orizont Europa — teme si directii specifice Idem 2 ore
7. Programe si directii de modernizare a administratiei publice in Idem 2 ore
Romaénia.
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e https://commission.europa.eu/about-european-commission/departments-and-executive-agencies/structural-
reform-support_ro?etrans=ro#responsibilities

o ttps://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/technical-support-
instrument/technical-support-instrument-tsi/technical-support-instrument-2022-country-factsheets_en
o https://reform-support.ec.europa.eu/supporting-reforms-romania-tsi-2022_en

https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/technical-support-

instrument/technical-support-instrument-tsi_en

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul curriculei a fost adaptat cerintelor decidentilor la nivelul administratiei publice care solicita
competente economice si juridice, dar si digitale privind realitatile economice, sociale si politice actuale;

e Organizarea de intalniri si dezbateri ale masteranzilor cu practicieni din domeniul administratiei publice;

e Documentare si Intocmirea unor studii de caz 1n institutii publice in perioada de practica de specialitate si de
pregétire a intocmirii lucrarii de disertatie.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere din
nota finala

10.4. Curs

Cunoasterea informatiei predate la curs, Examen oral

prin analiza, sinteza si interpretare,
gradul de insusire a limbajului de
specialitate si consultarea lucrarilor

bibliografice

70%

10.5. Seminar/laborator

- capacitatea de aplicare in practica a Evaluare continua

conceptelor teoretice;

- originalitatea proiectelor elaborate;
- participare activa la activitatile de

seminar, intrebari, discutii.

- prezentarea unui proiect de cercetare

30%

10.6. Standarde minime de performanta:

e cunostinte teoretice si practice despre strategiile, programele ti reglementarile UE pentru modernizarea
administratiei publice in statele membre, precum si participare activa la activitatile de seminar;

e realizarea unui proiect de cercetare pe o tema specifica din domeniul studiat, in baza unei documentéri proprii,
argumentand metodele si instrumentele propuse a fi folosite, potrivit principalelor concepte si teorii insusite;

Data completarii
23.09.2024

Ttitular de curs

Lect. univ.dr. Cristina Patrascu

Data avizarii in Departament

24.09.2024

Titular de seminar

Semnatura Directorului de Departament
Conf. univ. dr. Andreea-Elena Matic

Lect. univ.dr. Cristina Patrascu
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